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اݝݨتمع  من  المسؤولية  ɸذه  تتطلب 

لݏݰفاظ  اللازمة  الوسائل  توف؈ف   ʏالدوڲ

عمل   خطط  ووضع  البيۖܣ  النظام   ʄعڴ

  ʄداف التنمية المستدامة عڴɸلتحقيق أ

ʏوالإقلي׿ܣ والدوڲ ʏالصعيدين اݝݰڴ. 

 

 

 جلالة السلطان                    

 ɸيثم بن طارق                    
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ʇسرنا ࢭʏ شركة ܵݰار للطاقة ش.م.ع.ع أن نقدم لكم تقرʈرنا 

 .٢٠٢٥الافتتاڌʏ للاستدامة، والذي ʇغطي عام 

 

ʇُسلط ɸذا التقرʈر الضوء عڴʄ أɲشطتنا ࢭʏ مجال البʋئة واݝݨتمع 

واݍݰوكمة، مُركزًا حصرʈًا عڴʄ عملياتنا ࢭʏ سلطنة عُمان. ولا ʇشمل 

 .ɸذا التقرʈر أي كيانات أخرى 
 

 ٢٠٤٠يتماءۜܢ تقرʈر الاستدامة اݍݵاص بنا مع رؤʈة عُمان 

وأɸداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة، مما ʇعكس ال؅قامنا 

عدّ التقرʈر وفقًا لمعاي؈ف المبادرة 
ُ
بتعزʈز التنمية المستدامة. وقد أ

ع؅فف ٭ڈا كمعيار عالمي لإعداد تقارʈر 
ُ
العالمية لإعداد التقارʈر، الم

ʈمما بورصة مسقط للاستدامة  ل؅قم بإرشاداتالاستدامة، و ،

يضمن الامتثال لمعاي؈ف إعداد التقارʈر اݝݰلية. وʈُؤكد ɸذا التقرʈر 

ال؅قامنا بالشفافية والمساءلة ࢭʏ رحلتنا نحو الاستدامة لتحقيق 

 .قيمة طوʈلة الأمد ݍݨميع أܵݰاب المصݏݰة لدينا
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 المصطݏݰات  

ࢭɸ ʏذا التقرʈر، Ȗش؈ف مصطݏݰات "نحن" أو "الشركة" أو "خاصȘنا"  

بالتبادل   المصطݏݰات  ɸذه  ستخدم 
ُ
Ȗ للطاقة.  ܵݰار  شركة   ʄإڲ

 .لتمثيل الشركة ࢭʏ جميع أنحاء التقرʈر

 

 الضمانات 

لم نطلب أي ضمانات خارجية لɺذا التقرʈر، ولكن تم التحقق من  

وقد  مستقلة.  خارجية  جɺة  قِبل  من  المعروضة  المالية  الأرقام 

التقرʈر   ʏࢭ الواردة  الأخرى  والمعلومات  البيانات  جميع  خضعت 

 .لمراجعة دقيقة وتأكد موظفونا من دقْڈا

 

 إعادة الصياغة  
بما ان ɸذا التقرʈر الاول للاستدامة فلم يتم إجراء أي Ȗعديلات  

 عليه

 

 الاتصال بنا  

لأي ملاحظات أو استفسارات حول ɸذا التقرʈر أو مبادرات الاستدامة  

ࢭʏ شركة ܵݰار للطاقة ش.م.ع.ع، يُرڊʄ التواصل معنا ع؄ف ال؄فيد  

نرحب بمساɸماتكم    .salah.farsi@soharpower.com الإلك؅فوɲي

 واستفساراتكم 



 

٧ 
 

 

 
 

 
 
 
 
 

  

 الاستدامة،   مجال  ࢭʏ  جɺودنا   عڴʄ  شاملة  نظرة  التقرʈر  ɸذا  يقدم

ا
ً
ط ِ

ّ
  وال؅قامنا  التحس؈ن، ومجالات الإنجازات، أɸم عڴʄ الضوء  مُسل

ن .  واݍݰوكمة  والاجتماعية  البيȁية  اݍݰوكمة  بمبادئ   التقرʈر   وʈُب؈ِّ

ذɸا   الۘܣ  والمبادرات  الاستدامة،  مجال  ࢭʏ  وغاياتنا  أɸدافنا  نفِّ
ُ
 ن

ل  للطاقة،  ܵݰار  ࢭʏ.  لتحقيقɺا ِ
ّ
  جوɸر   المستمر  التحس؈ن  يُمث

  وضع   سيواصل   والبارع  الموɸوب   فرʈقنا  بأن  ثقة  عڴʄ  وأنا  عملياتنا،

 . الاستدامة  أداء  ࢭʏ جديدة معاي؈ف

 

  ۂʏ   بل  مسؤولية،  مجرد   لʋست  المستدامة  الأعمال   ممارسات

  ونخفض   الȘشغيلية،  الكفاءة  ɲعزز   الاستدامة،  بتȎنʋنا.  فرصة

د  التɢاليف،
ّ
  ࢭʏ   يؤدي  مما  المصݏݰة،  أܵݰاب   مع   علاقاتنا  ونوط

 . الأمد طوʈل  نجاح  تحقيق إڲʄ المطاف ٰڈاية

  

ذلك    ʏࢭ بما   ، لدينا  الكرام  المصݏݰة  أܵݰاب  أشكر  أن  أود 

ɸيئة تنظيم اݍݵدمات العامة وشركة نماء  مساɸمينا والمقرض؈ن و  

والمياه   الطاقة  المالية    لشراء  اݍݵدمات  عڴʄ    وɸيئة  والشرɠاء 

الۘܣ   الصعبة  الأوقات  خلال  خاصة   ، وثقْڈم  المستمر  دعمɺم 

أشكر   أن  أود  كما  الماضي؈ن.  العام؈ن  مدار   ʄعڴ الشركة  واجɺْڈا 

وموظفي الشركة عڴʄ    بمحطة ܵݰار  جميع الموظف؈ن المرتبط؈ن  

 ولا٬ڈم وتفانٕڈم وال؅قامɺم 

 

  يُمثل   والذي  للاستدامة،  الأول   تقرʈرنا  لكم  أقدم  أن  ʇشرفۚܣ

  مجال   ࢭʏ  رائدة  كشركة  المستمرة  مس؈فتنا  ࢭʏ  فارقة  علامة

  .عُمان سلطنة  ࢭʏ الطاقة خدمات
  

 المسؤولة   الأعمال  بممارسات  ال؅قامنا  التقرʈر  ɸذا  يؤكد

 عالمية   مؤسسة  لنɢون   رؤȘʈنا  مع  يتماءۜܢ  بما  والمستدامة،

  .اݍݵدمات   أفضل  تقديم  عڴʄ تركز  المستوى،
  

  أɲشطتنا   لتوثيق  وتفانٍ   بجدٍّ   للطاقة  ܵݰار  شركة  فرʈق  عمل

   الإنجاز ɸذا  وʉُعد  المستدامة،  وممارساتنا
ً
  جɺودɸم   عڴʄ  دليلا

 .  وتفانٕڈم  المش؅فكة
ً
  وأɸداف   ٢٠٤٠  عُمان  رؤʈة  مع  وتماشيا

  ال؅قامنا   التقرʈر  ɸذا  ي؄ُفز  المستدامة،  للتنمية  المتحدة  الأمم

  .مستدام مستقبل بȎناء المستمر
  

ʏبۚܢ  ع،. ع. م. ش  للطاقة  ܵݰار  شركة  ࢭȘوم   نɺالاستدامة،   مف 

  سلطنة   تتمتع.  به  نقوم  ما  ɠل  ࢭʏ  بدمجɺا  ال؅قامنا  يُجسد الذي

  ثقافْڈا   ࢭʏ  متأصلة  الاستدامة،  مجال  ࢭʏ  عرʈقة  بتقاليد  عُمان

  .عملنا خلال من الإرث ɸذا بمواصلة  نفخر  ونحن الغنية،

  

   بصفتنا
ً
درك  الطاقة،  قطاع  من  جزءا

ُ
  الذي   الكب؈ف  الأثر  ن

. العُماɲي  والاقتصاد  البʋئة  عڴʄ  الطاقة  توليد  يُحدثه  أن  يُمكن

 . عملائنا مع وثيقة شراكة ࢭʏ  بمسؤولية، ɲعمل ولذلك،

 
 
 
 
 
  

 

 
 
 

  سرʈناث ɸيبار 

 الرئʋس التنفيذي       
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من      تɢون اݝݰطة ࢭʏ الاستعداد لاعاداة الȘشغيل  حاولت الشركة أن  

المستقبلية   للعمليات  والمياه  الطاقة  محطة   ʄعڴ اݍݰفاظ  خلال 

بالنظر إڲʄ أن الشركة    اݝݰتملة ، مع استكشاف طرق أخرى للأعمال.

لدٱڈا ديون مستحقة لمقرضٕڈا وحقيقة أن فرصة عمل قابلة للتطبيق 

 . ٢٠٢٣لم تكن وشيكة ، تقدمت الشركة بطلب للإفلاس ࢭʏ يوليو 

 

 اتفاقية شراء الطاقة اݍݨديدة  

 

 عرض  طلب  ٢٠٢٤  أبرʈل  ࢭʏ  الشركة  تلقت  الإفلاس،  طلب  معاݍݨة  أثناء

  وȌعد.  الطاقة  من  قدرٮڈا  لتورʈد  نماء لشراء الطاقة والمياه    شركة  من

عت المعنية،  الأطراف  جميع  مع  والمناقشات  العروض  تقديم
ّ
  الشركة   وق

والمياه    مع   جديدة   طاقة  شراء  اتفاقية الطاقة  لشراء  نماء    ࢭʏ   شركة 

  أɸم   من  وɠان . ٢٠٢٥  أبرʈل  ١  ࢭʏ  تبدأ   سنوات،  Ȗسع  لمدة  ٢٠٢٤  دʇسم؄ف

 بدء  عند  ديوٰڈا  سداد  عڴʄ  قادرة  الشركة  تɢون   أن   الاتفاقية  شروط 

  ع؄ف   الم؅فاكمة  اݍݵسائر  شطب  خلال  من  ذلك  وʈتحقق.  الȘشغيل

  المياه   معاݍݨة  محطة  وȋيع  ،)المساɸم؈ن   قبل  من(  المال  رأس  تخفيض

  المستحق   الدين  من   جزء  وشطب  ،)الرئʋؠۜܣ   الدين  سداد  ࢭʏ  للمساعدة(

  المتوقعة   العوائد  عڴʄ  بناءً   الأصول   تقييم  و୒عادة   ،) المقرض؈ن   قبل  من(

  .الاتفاقية من

  

 ࢭʏ  الغازʈة  تورʋȋناٮڈا   من  ميغاواط  ٤٠٥  بتورʈد  حاليًا   الشركة  وتل؅قم

  اݍݰرارة   لاستعادة  البخار  مولدات  وتبقى.  المفتوحة  الدورة  وضع

   والماء،  البخار  دورة  إڲʄ  بالإضافة   الȘܦݵ؈ن،  ومحطات
ً
  محفوظة

التقط؈ف الوميغۜܣ    وحدات  بيع  تم.  اݝݰتملة  المستقبلية  للاستخدامات

التحلية)   محطة   ) المراحل    ونقلɺا   تفكيكɺا   وʈجري   مش؅فٍ،  إڲʄ  متعدد 

 .الموقع خارج

  

 الȘشغيل وفقا لاتفاقية شراء الطاقة اݍݨديدة  

 

ا التجاري  بدأت    ٤٠٥لتوليد    ٢٠٢٥مارس    ٢٨ࢭʏ  الȘشغيل 

 ميجاواط/ساعة من الطاقة.  

 نظره عامه
 

، تم ترسية المشروع لݏݨɺات المطورة ، الۘܣ تضم ڊʏ دي ٢٠٠٤وࢭʏ عام 

عمان،   وسوجكس  للتجارة،  الوطنية  والشركة   ،(ʏإنڋ) سوʈز   اف 

وشرɠاه،   تاول   ʏڊ دبليو  وشركة  الدفاع،  وزارة  تقاعد  وصندوق 

ومؤسسة الزȋ؈ف، من قبل اݍݰɢومة Ȋعد عملية مناقصة تنافسية. قام  

ܵݰ شركة  بتأسʋس   إبرام  الؤسسون  ٭ڈدف  ش.م.ع.م  للطاقة  ار 

 اتفاقيات المشروع وتنفيذه. 

 

تم تأسʋس ܵݰار للطاقة عڴʄ اساس نظام البناء والتملك والȘشغيل 

) الطاقة  توليد  الدورة   ٥٨٥بمحطة  بنظام  Ȗعمل  ميجاوات 

) والمياه  الغازʈة)  التورʋȋنات   ʄعڴ جالون   ٣٣المزدوجةالقائمة  مليون 

 ʏࢭ ܵݰار  ميناء  منطقة   ʏࢭ تقع  اݍݰرارʈة).  التحلية  خلال  من  يوميا 

  ʏࢭ الباطنة  شمال  موقع  محافظة   ʏࢭ الموقع  وʈقع  عمان.  سلطنة 

 اس؅فاتيڋʏ بالقرب من نظام نقل الغاز الرئʋؠۜܣ وشبكة الكɺرȋاء. 
 

من  غازʈة  تورʋȋنات  مولدات  ثلاثة  اݝݰطة   ʏࢭ الطاقة  قسم  استخدم 

Siemens SGT٢٠٠٠-٥E ("GT")    ، بخار بمولدات  مزود  مٔڈا  ɠل 

باستخدام حرارة ،    Doosan ("HRSG")مزدوجة الضغط المصنعة من  

من   بخار    GTsالعادم  مولد  .  LPو    HPلتوليد  بȘشغيل  البخار  يقوم 

المكثفة البخارʈة  ("  التورʋȋنات  (الذي    -"  STللاستخراج  ألستوم  صنع 

استحوذت عليه الآن ج؇فال إلك؅فيك)) لإكمال الدورة المركبة. تم توف؈ف  

من    HRSGsمن    LPبخار   المستخرج  التحلية    STوالبخار  محطة   ʄإڲ

طراز   من  تحلية  وحدات  أرȌع  من  تتألف  والۘܣ   ،  Doosanاݍݰرارʈة 

Multi-Stage Flash ("MSF")  . 
 

ʇعد ܥݰب مياه البحر و୒خراجه جزءا من المرافق المش؅فكة ࢭʏ منطقة  

شركة   وتديرɸا  عمان  ݍݰɢومة  مملوكة   ʏوۂ ܵݰار  مجʋس ميناء 

  ة.  الصناعي لݏݵدمات 
  

، لم    ٢٠٢٢الأولية ࢭʏ مايو    إتفاقية شراء الطاقة والمياهȊعد انْڈاء ف؅فة  

 يتم تمديد المدة ȊسȎب زʈادة سعة الطاقة عڴʄ الشبكة.   
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  رسالتنا 
  

  آمنة   كɺرȋاء  إنتاج  خلال  من  المصݏݰة  أܵݰاب  تجاه  بالال؅قامات  الوفاء

  مسؤولة  بطرʈقة  التɢلفة  حيث  من   وفعالة  وموثوقة  للبʋئة   وصديقة

 
ً
  .اجتماعيا

  رؤȘʈنا  
  

  وضمان  حد،  أقظۜܢ   إڲʄ  للمحطة  الإجمالية  الموثوقية  عڴʄ  اݍݰفاظ

 خلال  من  المساɸم؈ن   تطلعات  تلبية.  العالمية  والبʋئة  السلامة  معاي؈ف

 اݍݨدوى   عڴʄ  اݍݰفاظ  طرʈق  عن  ممكنة  قيمة  أقظۜܢ   إضافة

  . للمشروع الاقتصادية

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

٢٠٠٣ 

٢٠٠٤ 

٢٠٠٦ 

٢٠٠٧ 

العروض  تقديم  طلب 

الشركة  طرʈق  عن 

لش الطاقة راالعمانية  ء 

  والمياه 

  شركة تاسʋس 

 ܵݰار للطاقة 

  ؈ق وثائقɺأعداد وتج

  المشروع

التجاري   الȘشغيل 

  ʏالاوڲ  

  .يǿتم إنجاز العمل التجاري الٔڈا 

   تم الافتتاح تحت رعاية صاحب

السمو السيد منصور بن ماجد  

بن تيمور آل سعيد، مسȘشار 

 .وزʈر ال؅فاث والثقافة

  ʏالطرح العام الاوڲ. 

   بورصة ʏإدراج الشركة ࢭ

 مسقط  

٢٠٠٨ 

٢٠١٢ 

المصدر   الشركة  مال  رأس  تخفيض 

من   رʈال   ٢٧٬٨٠٠٬٠٠٠والمدفوع 

مليون   وعشرون  (سبعة  عماɲي 

  ʄإڲ عماɲي)  رʈال  ألف  وثمانمائة 

(اثنان    ٢٢٬١٠١٬٠٠٠ عماɲي  رʈال 

ألف   وواحد  ومائة  مليون  وعشرون 

 . ٪٢٠٬٥رʈال عماɲي) أي بɴسبة 

٢٠١٤ 

الاسمية  القيمة  Ȗعديل 

رʈال  من  الشركة  للاسɺم 

رʈال عماɲي)    ١عماɲي واحد (  

  بʋسة)   ١٠٠اڲʄ مائة بʋسة (
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شراء  إتفاقية  إنْڈاء 

  الطاقة والمياه

٢٠٢٢ 

غ؈ف   العامة  اݍݨمعية  وافقت 

العادية عڴʄ مق؅فح بدء اجرءات  

المادة     ٧٠او     ٦٩الافلاس وقف 

الافلاس    ٧١او   قانون  كمن 

  ٥٣/٢٠١٩العماɲي رقم 

 

٢٠٢٣ 

   إستلمت الشركة طلب تقديم العطاءات من شركة نماء

لسعة  عرضɺا  الشركة  لتدقيم  والمياه  الطاقة  لشراء 

 سنوات.  ٩الطاقة لمدة 

  عقد شراء ʏالعادية الدخول ࢭ العامة  وافقت اݍݨمعية 

الطاقة  نماء لشراء  شركة  مع  اݍݰالية  للمحطة  الطاقة 

 والمياه. 

   ʏر    ٦وافقت اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية ࢭȋ٢٠٢٤اكتو  

من   الشركة  رأسمال  تخفض   ʄ٢٢٫١٠١٫٠٠٠عڴ    ʄاڲ

 .٢٠٢٤وتم الانْڈاء من ذلك ࢭʏ نوفم؄ف  ٢٫٠٠٠٫٠٠٠

   بيع والتخلص ʄوافقت اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية عڴ

متعدد  الوميغۜܣ  التقط؈ف  "وحدة  التحلية  محطة  من 

 المراحل" 

 

٢٠٢٤ 

وفق   التجاري  الȘشغيل  بدء 

الطاقة   شراء  اإتفاقية 

  اݍݨديدة)  

 

٢٠٢٥ 
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% 35 -كɺرȋيل اف زد إي 

د  اس Ȍي ࢭʏ ليمت 1مينا ܵݰار 

- 20 %

صندوق اݍݰماية 

%  5.731 -الاجتماعية 

 -ال قلɺات للغاز الطبيڥʏ المس

5.602  %

 -سوجكس عمان 

5  %

 -عامة المساɸم؈ن 

28.667  %

  ڊʏ دي اف سوʈز  ENGIE(  ح م  م  كɺرȋل
ً
  )  GDF SUEZ، سابقا

 

  إنڋʏ الشرق الأوسط وجنوب ووسط آسيا وتركيا  
 

عامًا ࢭʏ منطقة الشرق الأوسط وجنوب ووسط آسيا وتركيا. وȖعت؄ف المنتج الإقلي׿ܣ    ٣٠تتمتع شركة إنڋʏ بحضور إقلي׿ܣ لما يقرب من  

تبلغ   إجمالية  بقدرة  للطاقة والمياه  و    ٣٢الرائد والمستقل  الطاقة  Ȗشتمل   ٥٫٥جيجاواط من  المياه.  إنتاج  يوم من   / م؅ف مكعب  مليون 

 ʏثمارات  إنڋȘإس ʏروضوئية و  ١ࢭɺند ، حيث تقدم أيضًا طاقة   ٤٨٠جيجاواط من الطاقة الشمسية الكɺال ʏاح ࢭʈميجاوات من طاقة الر

  ʄة إڲʈ٧٠٠٠٠شمسية لا مركز    ʏتركيا ، تمتلك شركة أنڋ ʏتجارة الطاقة بالتجزئة    ٣٧٠٬٠٠٠عميل. ࢭ ʏشطة ࢭɲ ʏع الغاز وۂʉتوز ʏعميل ࢭ

٪ من شركة ت؄فيد ، الشركة الإقليمية الرائدة ࢭʏ مجال ت؄فيد المناطق ، والۘܣ توفر حاليًا أك؆ف من  ٤٠عة  وتداولɺا وɲ୒شاءɸا. تمتلك اݝݨمو 

  مصنعًا ࢭʏ دول مجلس التعاون اݍݵليڋʏ ، حيث Ȗعد شركة إنڋʏ أيضًا مزودًا رائدًا ݍݰلول العملاء. ٧٥مليون طن من الت؄فيد ع؄ف 

 ʏأنڋ  

 لݏݰاجة المݏݰة لتغ؈ف المناخ ، نطمح إڲʄ أن نصبح الشركة  
ً
مجموعتنا ۂʏ مرجع عالمي ࢭʏ الطاقة واݍݵدمات منخفضة الكرȋون. استجابة

(الطاقة  الرئʋسية  أعمالنا   ʄعڴ ɲعتمد  اݝݰلية.  والسلطات  والشرɠات  لعملائنا  الكرȋون  من  اݍݵالية  الانتقال  عملية   ʏࢭ عالميًا  الرائدة 

  غاز واݍݵدمات) لتقديم حلول تنافسية متɢاملة "كخدمة".المتجددة وال

موظف وعملائنا وشرɠائنا وأܵݰاب المصݏݰة لدينا ، نحن مجتمع من البناة المبدع؈ن ، مل؅قمون ɠل يوم بإحراز تقدم أك؆ف   ١٦٠٫٠٠٠مع  

  تناسقًا. 
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  أس Ȍي ࡩʏ ليمتد  ١مينا ܵݰار 
     

و ۂʏ مملوكة   ٢٠٠٧ࢭʏ   تأسست مينا لإسȘثمار البɴية التحتية اݝݰدودة 

و فجر كبʋتال و الواحة كبʋتال ، حيث تقوم مينا   HSBCمن قبل بنك  

 بإدارة صندوق للبɴية التحتية بقيمة 
ً
مليون دولار امرɢʈي من   ٣٠٠حاليا

  مɢاتّڈا الرئʋسية ࢭʏ مركز دȌي الماڲʏ العالمي. 

  
الملكية   ʏࢭ الاسȘثمار  مجال   ʏࢭ مرموقة  مɢانة  بتأسʋس  مينا  قامت 

 ࢭʏ مجال  
ً
اݍݵاصة للبɴية  التحتية و لدٱڈا احد اك؆ف فرق العمل تخصصا

اݝݨموعة  من  شبكة  الفرʈق  بمساندة  يقوم   . المنطقة   ʏࢭ الإسȘثمار 

الراعية و المسȘثمرʈن و الوسطاء و الشرɠاء الإس؅فاتيج؈ن الذين يملɢون  

 ࢭʏ اوساط مجتمعات رجال الأعمال. و من خلال تلك الموارد و  تأث؈ف 
ً
 قوʈا

ً
ا

من   فرʈد  مزʈج  بتقديم  يقوم  الصندوق  فإن  يدٱڈا،  ب؈ن  الۘܣ  الشبɢات 

قدرة منقطعة النظ؈ف ࢭʏ الإسȘثمار اݝݨدي و خ؄فات التنفيذ. قامت مينا  

من مجموعة  عڴʄ     بإتمام  تحصلت  و  المنطقة   ʏࢭ البارزة  الصفقات 

 ن اݍݨوائز المعت؄فة تمثل خ؈ف شاɸد عڴʄ ادا٬ڈا الفائق.   مجموعة م

الرابط    ʄعڴ الشركة  موقع  زʈارة   ʄيرڊ المعلومات  من  لمزʈد 

www.menainfrastructure.com 

  

    م ش.م. )  عمان( سوجكس   شركة

 

 ١٩٧١عمالɺا كشركة مقاولات صغ؈فة ࢭʏ  أبدأت شركة سوجكس العالمية  

سلطنة   ʏࢭ المȘسارعة  التنمية  ࢭʏ عملية  واܷݰة  ساɸمت و بصورة  حيث 

عمان. نمت شركة سوجكس ࢭʏ ف؅فة وج؈قة اڲʄ مجموعة شرɠات متعددة  

اݍݨɴسيات تمتد اɲشطْڈا ࢭʏ الشرق الاوسط و افرʈقيا و اوروȋا و الولايات 

  المتحدة الامرʈكية. 

  

  ʏشركة   ١٩٨٤نوفم؄ف    ١٥ࢭ ɠل   ʄعڴ ٭ڈوان  شرɠات  مجموعة  استحوذت 

سوجكس ࢭʏ عمان و اعادت Ȗسميْڈا باسم شركة سوجكس عمان ش.م.م  

  و تڴʄ ذلك فك جميع الارتباطات القانونية مع شركة سوجكس العالمية.

  

٭ڈوان  سɺيل  ݝݨموعة  تاȊعة  شركة  بصفْڈا  عمان  سوجكس  واصلت 

و   بناء  ࢭʏ تورʈد و  و اݍݵارج عن طرʈق خدماٮڈا  ࢭʏ سلطنة عمان  عملياٮڈا 

Ȗشغيل و صيانة مجموعة من المشارʉع الكب؈فة Ȗشتمل عڴʄ اɲشطة مختلفة 

مثل مشارʉع الɺندسة و التورʈد و البناء ݝݰطات الكɺرȋاء و تحلية المياه ،  

  ١٣٢جɺد  و مع  طوط نقل الطاقة و اݝݰطات الفرعية المصاحبة حۘܢ  خ

  شركة سوجكس عمان بالاɲشطة التالية:  تقومكيلوفولت. 

  

  شغيل و صيانة : إدارةȖ ؈ق وɺو تج 

 

السعة  - ذات  المزدوجة  الدورة  محطات  الكɺرȋاء:  محطات 

 العالية.

محطات تحلية المياه: محطات تحلية مياه البحر ذات السعة   -

المراحل متعدد  التقط؈ف  طرʈق  عن  التناܷݳ     العالية  و 

 العكؠۜܣ.  

-   .ʏمعاݍݨة المياه و مياه الصرف الصڍ 

تحلية   - و  الكɺرȋاء  ݝݰطات  الإسȘشارʈة  و  الɺندسية  الأعمال 

 المياه. 

 

ايضا   عمان  سوجكس  قطاع  تقوم   ʏࢭ الإسȘثمارʈة  الفرص  بإستقصاء 

 ࢭʏ عمان و اݍݨزائر و الɺند.  الكɺرȋاء و المياه و 
ً
 تتواجد الشركة حاليا

 

 صندوق اݍݰماية الاجتماعية  

إطلاق   عن  المسؤولة  الرسمية  اݍݨɺة  ɸو  الاجتماعية  اݍݰماية  صندوق 

جميع مبادرات وȋرامج اݍݰماية الاجتماعية ࢭʏ سلطنة عُمان. وɸو كيان  

ɲآۜܡ بموجب المرسوم السلطاɲي رقم 
ُ
يتمتع بالاستقلال الإداري والماڲʏ، أ

). وتتمثل مɺمته ࢭʏ تنفيذ أحɢام قانون اݍݰماية الاجتماعية  ٣٣/٢٠٢١(

برامج و  بȘنفيذ  المعنية  اݍݨɺات  مع  والتعاون  الصلة،  ذات  الȘشرʉعات 

للفئات   توافرɸا  لضمان  والدعم  والرعاية  والتɢامل  والتمك؈ن  اݍݰماية 

 .المستحقة

 

) رقم  السلطاɲي  المرسوم  اݍݰماية ٣٣/٢٠٢١بموجب  صندوق  بإɲشاء   (

صندوق   مظلة  تحت  التقاعد  صناديق  جميع  دمج  تم  الاجتماعية، 

أحد   الدفاع،  وزارة  تقاعد  صندوق  ذلك   ʏࢭ بما  الاجتماعية،  اݍݰماية 

 .المساɸم؈ن الرئʋسي؈ن ࢭʏ شركة ܵݰار للطاقة ش.م.ع.ع
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  يوܷݳ التاڲʏ أداء الشركة خلال السنة اݍݰالية و الأعوام الأرȌعة الماضية: 

  
  

 ٢٠٢١ ٢٠٢٢ ٢٠٢٣  ٢٠٢٤  ٢٠٢٥  جميع المبالغ : مليون رʈال عماɲي  

  ( صاࡩʏ الرȋح/اݍݵسارة) للسنة  صاࡩʏ الرȋح

 

٣٤٬٩٤٨- ١٤٫٨١١- ٥٫١٠٥- ٣٧٫٨٧٤  ١٦٫٧٨٠ ١ 

  الايرادات 

 

٣٠٬٩٩٠ ١١٫٤٣٧ ٠٫٠٠٠ ٠٫٠٠٠  ١٦٫٣٣١ ٢ 

  مجموع الاصول 

  

٣٩٬٤٦٤ ١٠٫٩٨٨ ٨٫٧٩١ ٢٩٫٠١١  ٢٦٫٧٥٧ ٣ 

 ٢٢٬١٠١ ٢٢٫١٠١ ٢٢٫١٠١ ٢٫٠٠٠  ٢٫٠٠٠ ٤ رأس المال 

 ٤٤٬٤٨٥ ٣٨٫٩٢٩ ٣٤٫٣٥ ١٦٫٦٢٢  ١٣٫٠٢٤ ٥ الديون (طوʈلة الأجل)

 ٦٦٬٥٨٦ ٦١٫٠٣٠ ٥٦٫٢١١ ١٨٫٦٢٢  ١٥٫٠٢٤ ٦ دين و رأس المال   

 ٢٢١٬٠١٠ ٢٢١٫٠١٠ ٢٢١٫٠١٠ ٢٠٫٠٠٠  ٢٠٫٠٠٠ ٧ (مليون) العادية الأسɺم

 ١٥٫٦٢٠- ٣٠٫٤٣١- ٣٥٫٥٣٦-  ١٣٫٥٥٣-  ٣٫٣٢٧ ٨ مجموع الأصول (قبل ܿݨز التحوط) 

  

  

  ٢٠١٧ ٢٠١٨ ٢٠١٩ ٢٠٢٠  ٢٠٢١ 

  ɸامش صاࡩʏ الرȋح   

   

١١٢٬٨- ٪ ١٢٩٫٥- ٪٠٫٠ ٪٠٫٠  ٪ ١٠٢٫٧ ٢÷١ ٪ 

  العائد عڴʄ مجموع الأصول 

 

٨٨٬٦- ٪ ١٣٤٫٨- ٪ ٥٨٫١- ٪٧٥٫٧  ٪٦٢٫٧ ٣÷١ ٪ 

 ٪ ١٥٨٬١ ٪ ٦٧٫٠- ٪ ٢٣٫١- ٪ ١٠٩٩٫٢  ٪ ٨٣٩ ٤÷١ العائد عڴʄ رأس المال 

 ٪٣٣٬٢ ٪٣٦٫٢ ٪٣٩٫٠ ٪٥٩  ٪١٣٫٣ ٦÷٤  ɲسبة رأس المال (عڴʄ الدين+ رأس المال) 

 - - - -  -  ارȋاح مرحلية -توزʉعات عادية 

 - - - -  -  ارȋاح ختامية  -توزʉعات عادية 

 ٠٬١٥٨- ٠٫٠٦٧- ٠٫٠٢٣- ١٫٠٩٩  ٠٫٨٣٩ ٧÷١ ɲسبة العائد الأسا؟ۜܣ للسɺم الواحد 

 ٠٬٠٧٢- ٠٫٠١٣٨- ٠٫١٦١- ٠٫٦٧٨-  ٠٫١٦١ ٧÷٨ صاࡩʏ الأصول للسɺم الواحد 
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عدّ   ع،.ع. م.ش   للطاقة  ܵݰار  شركة  ʏࢭ

ُ
Ȗ  من  يتجزأ   لا   جزءًا  الاستدامة  

  لأܵݰاب   الأجل  طوʈلة  قيمة  تحقيق  يضمن   مما   التجارʈة،  اس؅فاتيجيȘنا

 اسȘباࢮȊ ،ʏشɢل المصݏݰة أܵݰاب إشراك إڲʄ نݤݨنا وʉسȘند  . المصݏݰة

ننا  مما
ّ

 واݝݨتمع  بالبʋئة  المتعلقة  الرئʋسية  الأولوʈات  معاݍݨة  من  يُمك

  .واݍݰوكمة

  

  الۘܣ  الاستدامة  مواضيع أɸم نحدد الɴسȎية، الأɸمية تحليل خلال من

  .المصݏݰة وأܵݰاب أعمالنا عڴʄ تؤثر
  

 الأمم وأɸداف ٢٠٤٠ عُمان  رؤʈة  مع مبادراتنا نُوائِم ذلك، إڲʄ بالإضافة

 الاستدامة  بأɸداف  ال؅قامنا  ʇُعزز   مما  المستدامة،  للتنمية  المتحدة

  .والعالمية الوطنية

  

  المصݏݰة  أܵݰاب   إشراك
  

ʏعدّ   للطاقة،  ܵݰار  شركة  ࢭʇُ  ونُقدّر  عملياتنا،  محور   المصݏݰة  أܵݰاب 

ڈم  مساɸماٮڈم  Ȋشدة   الأول   تقرʈرنا  ɸو  ɸذا  لأن   ونظرًا .  وȖعاوٰ

  المصݏݰة   أܵݰاب  لإشراك  مدروسة  خطوات  اتخذنا  فقد  للاستدامة،

 وقد.  والاستطلاعات  الاجتماعات  خلال  من  واݍݵارجي؈ن   الداخلي؈ن 

ننا
ّ

 قضايا  Ȋشأن   أفضل  Ȋشɢل  مخاوفɺم  فɺم  من  الإشراك  ɸذا  مك

  المواضيع   تحديد  إڲʄ  بالإضافة  والاستدامة،  واݍݰوكمة   واݝݨتمع  البʋئة

  .وال؅قامنا ترك؈قنا تتطلب الۘܣ  الرئʋسية
  

  : التالية المصݏݰة أܵݰاب مجموعات مع تواصلنا لقد

من خلال اݍݰفاظ عڴʄ التواصل المفتوح مع أܵݰاب المصݏݰة، ٰڈدف  

إڲʄ مواءمة مبادراتنا للاستدامة مع توقعاٮڈم وأولوʈاٮڈم، مما يضمن  

  .تضافر اݍݨɺود لتحقيق أɸدافنا ࢭʏ الاستدامة

  

  الاɸمية الɴسȎية  تحليل  

  

نظرًا لانْڈاء عقد شراء الطاقة والمياه مع شركة نماء لشراء الطاقة  

، و୒علان الشركة إفلاسɺا لاحقًا أمام محكمة  ٢٠٢٢والمياه ࢭʏ عام 

السʋب، فقد توقفت جميع العمليات ࢭʏ محطة ܵݰار للطاقة  

وتحلية المياه، ولم تُجرِ الشركة أي تحليل لݏݨوانب اݍݨوɸرʈة وفقًا 

   عداد التقارʈر العالميةلمعاي؈ف مبادرة إ

  

، حصلت الشركة عڴʄ عقد شراء الطاقة من شركة نماء  ٢٠٢٥ࢭʏ عام 

لشراء الطاقة والمياه. ونظرًا لأن اݝݰطة قيد الȘشغيل حاليًا، ستُجري  

 لݏݨوانب اݍݨوɸرʈة وفقًا لمعاي؈ف مبادرة إعداد التقارʈر  
ً

الشركة تحليلا

عام    العالمية  ʏية ٢٠٢٦ࢭȁالبي القضايا  أɸم  سʋشمل  والذي   ،

 ʏذا التحليل ࢭɸ تم عرض نتائجʋنا. وسȘوالاجتماعية واݍݰوكمة  لمؤسس

مصفوفة الأɸمية لدينا، والۘܣ تحدد مجالات الأولوʈة الۘܣ Ȗشɢل نݤݨنا 

تجاه الاستدامة وȖعكس توقعات أܵݰاب المصݏݰة بحلول ٰڈاية عام 

٢٠٢٦ .  

 مجلس الادارة  

 الموظف؈ن  

 الزȋون  

 مقدمو اݍݵدمات 

 المقرضون  

 اݍݨɺات التنظيمية 



 

١٧ 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 البʋئة 

 الاجتماعية  

  اݍݰوكمة 

 انبعاثات غازات الاحتباس اݍݰراري 

 استخدام الطاقة

والܶݰة  والاندماجالتنوع والمساواة 

والسلامة المɺنية والمشاركة اݝݨتمعية  

 اݝݰلية 

  حوكمة الشرɠات

 و୒دارة اݝݵاطر

 البʋئة

والموارد الطبيعية     

 سوق العمل 

والتوظيف والܶݰة    

  ʏڥʉشرȘالنظام ال 

 والقضاǿي والرقاȌي 

   

التنوع والمساواة   

حوكمة الشرɠات    

   إدارة اݝݵاطر 

لܶݰة والسلامة المɺنية   ا   

Ȗغي؈ف المناخ      
إدارة اݝݵلفات       

  للشرɠات  الاجتماعية المسؤولية 

٣٫٠ 

٣٫٥ 

٤٫٠ 

٤٫٥ 

٥٫٠ 

٢٫٥ 

 ʏخارڊ 

 ʏڴ
خ

دا
 

٥٫٠ ٤٫٥ ٤٫٠ ٣٫٥ 

 انبعاثات غازات الاحتباس اݍݰراري 
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نمونا  أساس  اݍݰوكمة  عدّ 
ُ
Ȗ ش.م.ع.ع،  للطاقة  ܵݰار  شركة   ʏࢭ

لدينا  الشرɠات  حوكمة  إطار  يضمن   .ʏشغيڴȘال وتم؈قنا  المستدام 

مع  يتماءۜܢ  بما  الأخلاقية،  العمل  وممارسات  والمساءلة  الشفافية 

عدّ 
ُ
Ȗ ،ذلك ʄإڲ 

ً
المتطلبات التنظيمية وأفضل ممارسات القطاع. إضافة

 أ
ً
ننا من تحديد  إدارة اݝݵاطر رك؈قة

ّ
 لنݤݨنا ࢭʏ اݍݰوكمة، مما يُمك

ً
ساسية

اݝݵاطر وتقييمɺا والتخفيف من حدٮڈا بفعالية. ومن خلال اݍݰوكمة 

أܵݰاب   مصاݍݳ  نح׿ܣ  للمخاطر،  الاسȘباقية  والإدارة  الرشيدة 

  .المصݏݰة وɲعزز مرونة أعمالنا عڴʄ المدى الطوʈل

  

  اݍݰوكمة 

  

ࢭʏ شركة ܵݰار للطاقة، نل؅قم ال؅قامًا راܥݵًا باݍݰفاظ عڴʄ أعڴʄ معاي؈ف 

  اݍݰوكمة.  

  

  

  

المؤسؠۜܣ،   والسلوك  العمل  مبادئ   ʄإڲ لدينا  اݍݰوكمة  إطار  وʉسȘند 

  اللذين ʇُشكلان ݯݨر الزاوʈة ࢭʏ قيادتنا و୒دارتنا وعملياتنا اليومية. 
  

ڈا،  ت وʈطبقوٰ القيم  ٭ڈذه  وموظفونا  الإدارة  وفرʈق  إدارتنا  مجلس  ل؅قم 

مستوʈات   جميع   ʄعڴ وشفافة  أخلاقية  قرارات  اتخاذ  يضمن  مما 

  .الشركة
  

أعمال  إدارة  تمك؈ن   ʄعڴ الشرɠات  حوكمة   ʏࢭ الشركة  فلسفة  تركز 

بال؅قاماتنا تجاه جميع أܵݰاب المصݏݰة. واس؅فشادًا   الوفاء  فعّالة مع 

٭ڈذا النݤݮ، نل؅قم بمدونة شاملة لݏݰوكمة المؤسسية تتماءۜܢ مع ال؅قامنا  

بالمساءلة وال؇قاɸة والشفافية. ولتعزʈز ممارساتنا ࢭʏ حوكمة الشرɠات،  

الموظف؈ن.  ط جميع   ʄة عڴʈسار ʏالعمل، وۂ بّقنا مدونة قواعد سلوك 

واܷݰة   توجٕڈات  وتوفر  للتوظيف،  أساسيًا  ا 
ً
شرط المدونة  ɸذه  عدّ 

ُ
Ȗ

للسلوك الأخلاࢮʏ والمسؤول ࢭʏ جميع جوانب عمليات الشركة. تȘناول 

  مدونة قواعد سلوك العمل جوانب جوɸرʈة، مٔڈا: 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ضمان الال؅قام بجميع القواني؈ن واللوائح المعمول 

 ٭ڈا  

  وتجنب القرار اتخاذ ࢭʏ الشفافية عڴʄ اݍݰفاظ

 . المصاݍݳ ࢭʏ تضارب أي

 لأܵݰاب وموثوقة دقيقة معلومات توف؈ف

 . المصݏݰة

و   الموظف؈ن  ورفاɸية  للاستدامة الأولوʈة إعطاء

 البʋئة

 العامة  غ؈ف المعلومات استخدام إساءة حظر .بمسؤولية واستخدامɺا الشركة موارد حماية

 . ܧݵصية مɢاسب لتحقيق

 بطرʈقة اݍݰɢومية التعاملات جميع إجراء .التعاملات ɠافة ࢭʏ وال؇قاɸة العدالة Ȗعزʈز

٢ ١ 

٤ ٣ 

٦ ٥ 

٧ ٧ 
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  ماɠلوش الما؟ۜܣ 

  رئʋس مجلس الادارة 

 غ؈ف مستقل  

  سالم اݍݰسۚܣ 

  رئʋس مجلس الادارة  نائب 

 مستقل  

  حس؈ن الزʈدي  

  عضو مجلس الادارة 

 مستقل  

  روداك اقبال  

  عضو مجلس الادارة 

 مستقل  

  عزالدين برزي 

  عضو مجلس الادارة 

 مستقل  
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التطور  Ȗܨݨع  التدقيق  ݍݨنة  فانه  المسئوليات  ɸذه  منطلق  من  و 

الممارسات   و  الشركة والإجراءات  Ȋسياسات  الإل؅قام   ʏتراڤ و  المستمر 

  عڴʄ جميع المستوʈات.
  

  الواجبات و المسئوليات الرئʋسية لݏݨنة التدقيق: 
 

  رʈلمراقبة عمليات إعداد التقار ʏالعمل كطرف محايد و موضوڤ

  المالية و نظام الرقابة الداخلية،

  ،للشركة ʏي و الداخڴɲمراجعة و تقييم اعمال التدقيق القانو  

   ʏوالداخڴ القانوɲي  المدقق  ب؈ن  مفتوحة  إتصال  وسيلة  توف؈ف 

  .  للشركة و ب؈ن الإدارة العليا و مجلس الإداة
 

دون    ʏاݍݵارڊ و   ʏالداخڴ المدقق  لمقابلة  السلطة  التدقيق  ݍݨنة  تمتلك 

اداء   بمراجعة  سنوʈة  بصفة  و  التدقيق  ݍݨنة  تقوم  الإدارة.  حضور 

اݍݨمعية    ʏࢭ اȖعا٭ڈم  تحديد  و  Ȗعيئڈم   ʏࢭ الشروع  قبل   ʏاݍݵارڊ المدقق 

 العامة السنوʈة العادية.  

 

 اȖعاب اݍݰضور 
  

مبلغ   بدفع  الشركة  لɢل   ٣٠٠تقوم  اجتماع  اي  ݍݰضور  عماɲي  رʈال 

  عضو.   

 

  

 

 ݍݨنة التدقيق 

  توصيف مختصر لݏݨنة التدقيق:   -أ
  

الواجبات التفصيلية والمسؤوليات لݏݨنة التدقيق موܷݰة ࢭʏ ميثاق  

، حسب حدود  قبل مجلس الادارة  علٕڈا من  التدقيق والموافق  ݍݨنة 

 .  المɺام و تفاصيل سلطة التفوʈض
  

الإدارة   مجلس  مساعدة   ʏࢭ التدقيق  لݏݨنة  الاساسية  المɺمة  تكمن 

  للوفاء بمسئولياته الۘܣ قد ʇسɺو عٔڈا و ذلك بمراجعة: 
  

   ا الشركةɺر المالية و البيانات المالية الاخرى الۘܣ تقدمʈالتقار

  اڲʄ أي جɺة حɢومية او اڲʄ اݍݨمɺور،  

   ل وʈمراجعة أنظمة الرقابة الداخلية للشركة اݍݵاصة بالتمو

الۘܣ  المبادىء  و  بالقانون  الإل؅قام  و  الإدارة     اݝݰاسبة  وضعْڈا 

  التنفيذية و مجلس الإدارة ،  

 اݝݵاطر إدارة   ، التدقيق  تقارʈر  تقديم  اݝݰاسبة  عمليات  و  ، 

 . إعداد التقارʈر المالية بصفة عامة

  ق أعضاء ݍݨنة التدقي 

 

 

 
 

 
 

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  سالم اݍݰسۚܣ 

  عضو  

 مستقل  

  روداك اقبال  

  عضو  

 مستقل  
  عزالدين برزي 

  رئʋس  

 مستقل  
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    .تقديم سياسة التعاقب 

   باݝݨلس  البحث للإلتحاق  مؤɸل؈ن  اܧݵاص  ترشيح  و 

 . ɠأعضاء مؤقت؈ن و لشغل مناصب ࢭʏ الإدارة العليا

 .افآتɢضات و المʈاعداد سياسة التعو 

   .تقيم اݝݨلس والݏݨان الفرعية 

 

تحديد مسؤوليات  و واجبات و سلطات ݍݨنة ال؅فشيحات     -ج

 و المɢافآت.

و    -د ال؅فشيحات  لݏݨنة  الوظيفي  و  الإداري  الɺيɢل    تحديد 

  المɢافآت.  

  

 

 

 

 ݍݨنة ال؅فشيحات و المɢافأت 

 
 

  :لݏݨنة ال؅فشيحات والمɢافات توصيف مختصر   - أ

لݏݨنة   والمسؤوليات  التفصيلية  ال؅فشيحات الواجبات 

ݍݨنة    والمɢافات ميثاق   ʏࢭ والمɢافات موܷݰة   ال؅فشيحات 

المɺام  والموافق علٕڈا من قبل مجلس الادارة ، حسب حدود  

 .  و تفاصيل سلطة التفوʈض

  ʏࢭ الإدارة   لݏݨنة ɸو مساعدة مجلس  الرئʋؠۜܣ  الɺدف  إن 

الصادر   اݍݰوكمة  ميثاق  حسب  بمسئولياته  الوفاء 

خ/ رقم  يوليو    ٤/٢٠١٥بالتعميم   ʏࢭ و   ٢٠١٥الصادر 

رقم   التجارʈة  الشرɠات  لقانون  التنفيذية   ٢٧اللائحة 

   .٢٠٢١ف؄فاير  ٢٥الصادر بتارʈخ   ٢٠٢١/
  

  :ʏالتاڲ ʏيمكن اختصار الوارد اعلاه ࢭ  
 

Ȗعزʈز كفاءة أداء المɺام اݝݵتلفة المنوطة بݏݨنة ال؅فشيحات    .أ

  .و المɢافآت
  

  : التاڲʏ مجلس الادارة اɲشاء اطار مرجڥʏ لمساعدة ب_  

  

  
 

  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  سالم اݍݰسۚܣ 

  عضو  

 مستقل  

  حس؈ن الزʈدي  

  عضو مجلس الادارة 

 مستقل  
  ماɠلوش الما؟ۜܣ 

  رئʋس مجلس الادارة 

 غ؈ف مستقل  
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يوليو  نع  ʏࢭ الإفلاس  إعلان  توقفت   ٢٠٢٣د  الأسɺم،  تداول  وȖعليق 

  .الشركة عن تقديم البيانات المالية إڲʄ السوق 
  

أخبار   ظɺور  حالة   ʏࢭ ܵݰفية  بيانات  الإدارة  مجلس  رئʋس  يصدر 

الموقع    ʄعڴ الܶݰفية  البيانات  ɸذه  ɲشر  يتم  مɺمة.  وتطورات 

لشركة مسقط  و ب الإلك؅فوɲي  عن   رصة  الصادرة  للإرشادات  وفقًا 

اݍݨɺات التنظيمية للسوق. يتم الإفصاح عن المعلومات للمسȘثمرʈن 

وأحداث الشركة عڴʄ الموقع الإلك؅فوɲي بانتظام.  كما تتوفر معلومات 

 عن المشروع و୒دارة الشركة والمعلومات المالية.  الموقع الإلك؅فوɲي ɸو

www.soharpower.com.  
  

  .الشركة مستعدة للقاء مساɸمٕڈا ومحللٕڈا عند اݍݰاجة
  

  تضارب المصاݍݳ 
  

، نحن مل؅قمون بالال؅قام بأعڴʄ معاي؈ف  عࢭʏ شركة ܵݰار للطاقة ش.م.ع. 

حوكمة الشرɠات، وضمان ال؇قاɸة والشفافية ࢭʏ جميع عمليات صنع 

القرار. أحد اݍݨوانب الرئʋسية لɺذا الال؅قام ɸو منع تضارب المصاݍݳ  

فعال الشرɠات    والكشف عنه و୒دارته Ȋشɢل  يتماءۜܢ مع حوكمة  بما 

المالية اݍݵدمات  ɸيئة  عن  ٭ڈذه   .الصادرة  بȞبات  إدارتنا  مجلس  يل؅قم 

المصاݍݳ  تضارب  لتحديد  قوʈة  آليات  وʈنفذ  اݍݰوكمة،  المبادئ 

والكشف عنه والتخفيف من حدته. وɸذا يضمن أن جميع القرارات  

  .تتخذ بما يحقق مصݏݰة الشركة وأܵݰاب المصݏݰة فٕڈا

  

  اݝݵاطر  دارةإ  

  

ʏعد ،.ع. ع.م .ش للطاقة ܵݰار  شركة ࢭȖ ة ݯݨر اݝݵاطر إدارةʈالزاو ʏࢭ 

  إطار   يضمن.  ورؤȘʈنا  مɺمتنا  تدعم  الۘܣ   الأساسية  الرɠائز  وأحد  عملياتنا

 ودفع  باستمرار،  الȘشغيڴʏ  التم؈ق  تحقيق  اݝݵاطر  لإدارة  قوي   عمل

  إڲʄ   ننظر  نحن.  السوق   ࢭʏ  إيجابية  سمعة   عڴʄ  واݍݰفاظ  الماڲʏ،  النمو

 الْڈديدات،   من  للتخفيف  اسȘباقية  ɠأداة  فقط  لʋس  اݝݵاطر  إدارة

 وȖعزʈز  تحس؈ن   إڲʄ  تحتاج  الۘܣ   اݝݨالات   لتحديد  كفرصة  أيضًا  ولكن

 . التنافسية م؈قتنا

 عملية ترشيح أعضاء مجلس الإدارة 
 

).   ٧و  ٦يخضع انتخاب مجلس الإدارة لنظام الشركة الأسا؟ۜܣ (المادتان  

  ʏلمدة ثلاث سنوات.    ٢٠٢٤مارس    ٢٨وقد تم انتخاب مجلس الإدارة ࢭ

المعدل.  علاوة   الأسا؟ۜܣ  الشركة  لنظام   
ً
الانتخاب وفقا وجرت عملية 

  ʄعڴ الشركة  حصلت  المالية،  اݍݵدمات  ɸيئة  لقرار  ووفقًا  ذلك،   ʄعڴ

ل؅فشيح من جميع أعضاء مجلس الإدارة، وتم التحقق من  استمارات ا

ݰْڈا من قبل أم؈ن سر الشركة ومسȘشارɸا القانوɲي قبل  مطابقْڈا وܵ

 .إرسالɺا إڲɸ ʄيئة اݍݵدمات المالية
 

  الأɲشطة خلال العام 
 

  ʄا عڴɺامɺأدت ݍݨان التدقيق والمراجعة والتقييم والرقابة الداخلية م

النحو المب؈ن ࢭʏ مواثيق الݏݨان المعتمدة من مجلس الإدارة وȋما يتماءۜܢ 

  ʏࢭ  
ً
قدما المغۜܣ  إعلان  منذ  ذلك،  ومع  المعتمدة.  العمل  خطة  مع 

يوليو    ʏࢭ الإفلاس  اجتماعات ٢٠٢٣إجراءات  أي  الشركة  Ȗعقد  لم   ،

  .دارة أو ݍݨنة التدقيق أو ݍݨنة اݝݵاطرݝݨلس الإ 
 

، قامت ݍݨنة التدقيق نيابة عن مجلس الإدارة بمراجعة ٢٠٢٥ࢭʏ عام  

للشركة،   ʏالداخڴ المدقق  مع  واجتمعت  الداخلية،  الرقابة  فعالية 

وراجعت تقارʈر التدقيق الداخڴʏ والتوصيات، واجتمعت مع المدقق؈ن 

 .اݍݵارجي؈ن، وراجعت نتائج التدقيق
  

كما استعرض مجلس الإدارة التقارʈر الȘشغيلية الۘܣ أعدٮڈا الإدارة،  

 .والۘܣ Ȗعرض أداء الشركة وتقارن الأرقام الفعلية بالم؈قانية المعتمدة
 

ʇسر ݍݨنة التدقيق ومجلس الإدارة أن يبلغا المساɸم؈ن أٰڈما يرʈان أن  

  .الرقابة الداخلية ɠافية وفعالة
  

  والمسȘثمرʈن  المساɸم؈ن  مع  التواصل وسائل
  

  الموقع   عڴʄ  الفصلية  واݍݰسابات  السنوʈة  اݍݰسابات  ɲشر  يتم

  الأول  الرȌع  تقارʈر حۘܢ   عڴʄ بورصة مسقط  لشركة الرس׿ܣ  الإلك؅فوɲي

 ɲشر  يتم.  للسوق   التنظيمية  اݍݨɺات  لإرشادات  وفقًا  ٢٠٢٦  عام  من

 لموقع  الإلك؅فونية  المنصة  عڴʄ  السنوʈة  العامة  الاجتماعات  إشعار

 . المܦݨل؈ن  للمساɸم؈ن  العام الاجتماع

 

 

 

 

 



 

٢٤ 
 

 

 

 

  
  

أو أي إجراءات أخرى تنْڈك سياسات الشركة أو المتطلبات القانونية.  

كما نوفر خيارًا للمبلغ؈ن عن اݝݵالفات باݍݰفاظ عڴʄ سرʈة ɸوʈاٮڈم  

  .طوال العملية
  

أي  من  المبلغ؈ن  ݍݰماية  تامة  Ȋسرʈة  البلاغات  جميع  مع  التعامل  يتم 

  .شɢل من أشɢال التعرض
  

بمجرد الإبلاغ عن أي مشɢلة، يُجري فرʈق مُع؈ن مراجعة أولية لتحديد 

مُختص  فرʈق  يُجري  الأمر،  لزم  و୒ذا  ونطاقɺا.  الشɢوى  ܵݰة  مدى 

 لضمان فɺم المشɢلة ومعاݍݨْڈا Ȋشɢل ɠامل
ً

  .تحقيقًا شاملا
  

لمنع   قوʈة  حماية  إجراءات  ش.م.ع.ع  للطاقة  ܵݰار  شركة  تطبق 

 أي شɢل 
ً
الانتقام من المبلغ؈ن عن اݝݵالفات. تحظر سياسȘنا صراحة

من أشɢال الانتقام أو المضايقة أو التمي؈ق ضد الأفراد الذين يُبلغون 

عن مخاوفɺم بحسن نية. كما توجد آليات لضمان حماية المبلغ؈ن عن  

 لإبلاغɺم بمخاوفɺم. اݝݵالفات من أ
ً
 ي إجراءات سلبية نȘيجة

 

 كبار الموظف؈ن:  

 

بلغ إجماڲʏ المɢافآت الۘܣ تقاضْڈا شركة إدارة الطاقة بموجب اتفاقية 

  ألف رʈال عماɲي. ٣٢٢الإدارة لكبار المسؤول؈ن الأرȌعة ࢭʏ الشركة 

 

  إدارة اݝݵاطر القوʈة افة ثقبالال؅قام 
 

ࢭʏ شركة ܵݰار للطاقة ش.م.ع.ع.، ندرك أن الإدارة الفعالة للمخاطر  

أمر حيوي لݏݰفاظ عڴʄ التم؈ق الȘشغيڴʏ، ودفع النجاح الماڲʏ، وحماية  

جميع   ʄعڴ القوʈة  اݝݵاطر  إدارة  ثقافة  Ȗعزʈز  خلال  من  سمعتنا. 

مستوʈات المنظمة، نضمن إدارة اݝݵاطر Ȋشɢل فعال، ونواصل العمل  

مستدا لا  بطرʈقة  اݝݵاطر  بإدارة  المستمر  ال؅قامنا  إن  ومسؤولة.  مة 

ʇساعدنا فقط ࢭʏ مواجɺة تحديات اݍݰاضر، بل يضعنا أيضًا ࢭʏ وضع  

   .يȘيح لنا النمو المستمر والنجاح ࢭʏ المستقبل

  

  الإبلاغ عن اݝݵالفات
  

للطاقة ش.م.ع.و.، نل؅قم Ȋسياسة صارمة للإبلاغ عن   ࢭʏ شركة ܵݰار 

اݝݵالفات المتعلقة Ȋسوء السلوك ࢭʏ العمل، مما يضمن للمبلغ؈ن عن  

   .اݝݵالفات إمɢانية الإبلاغ عن المشكلات بأمان وسرʈة
  

  .لȘسɺيل ذلك، نوفر قنوات إبلاغ متنوعة
  

وقد صُممت ɸذه القنوات ل؅قوʈد أܵݰاب المصݏݰة بطرق سɺلة وآمنة  

للمبلغ؈ن الإبلاغ عن مجموعة واسعة من   يمكن  للإبلاغ عن اݝݵاوف. 

والفساد،   والاحتيال،  الأخلاقية،  الانْڈاɠات  ذلك   ʏࢭ بما  اݝݵاوف، 

وانْڈاɠات    ،ʏالاجتماڤ أو  البيۖܣ  السلوك  وسوء  المالية،  واݝݵالفات 

 مة،الܶݰة والسلا 
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ࢭʏ شركة ܵݰار للطاقة، نُدرك أن بناء بʋئة عمل مُتنوعة وعادلة وشاملة ɸو مفتاح نجاحنا. ونل؅قم بȎناء بʋئة عمل  

ن الأفراد من خلفيات ووجɺات نظر وخ؄فات مُتنوعة. وʈتجڴɸ ʄذا الال؅قام بالتنوع جليًا ࢭʏ ممارسات 
ّ

تُح؅فم فٕڈا وتُمك

 .واɸب اݝݰلية مع احتضان قوة عاملة تُمثل جɴسيات وثقافات مُتعددةالتوظيف الشاملة لدينا، الۘܣ تُركز عڴʄ الم

ندعم المساواة من خلال توف؈ف معاملة عادلة وفرص مȘُساوʈة ݍݨميع الموظف؈ن، Ȋغض النظر عن اݍݨɴس أو العمر  

ܨݨع عڴʄ النمو وتُدرك الإمɢانات 
ُ
Ȗ ئةʋٮڈيئة ب ʄستمرة، ٰڈدف إڲ

ُ
أو اݍݵلفية. ومن خلال برامج التدرʈب والتطوʈر الم

 .الفردية

 :٢٠٢٥و ٢٠٢٤فيما يڴʏ مُݏݵص لتɢوʈن قوتنا العاملة حسب اݍݨɴس لعامي 

 ٢٠٢٥ ٢٠٢٤ الموظف؈ن 

 ٥ ٥ مجموع الموظف؈ن الذɠور 

 ٥ ٥ الموظف؈ن بدوام ɠامل 

 - - تدوʈر الموظف؈ن 

 - - العمال الغ؈ف موظف؈ن بالشركة 
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الذɠور العدد  الاجماڲʏ للموظف؈ن   

الاناث العددالاجماڲʏ للموظف؈ن   

 الموظف؈ن بناء عڴʄ اݍݨɴس 

  الذɠور المعين؈ن من العدد الاجماڲʏ للموظف؈ن 

 المعين؈ن من الاناث العدد الاجماڲʏ للموظف؈ن 

 العدد الاجماڲʏ للادارة التنفيذية 

ʏور  العدد الاجماڲɠالادارة التنفيذية  للموظف؈ن الذ ʏࢭ  

ʏالادارة التنفيذية  الاناث للموظف؈ن  العدد الاجماڲ ʏࢭ  

 العدد الاجماڲʏ  للموظف؈ن ࢭʏ الإدارة المتوسطة

ࢭʏ الإدارة المتوسطة الذɠور  العدد الاجماڲʏ  للموظف؈ن  

ࢭʏ الإدارة المتوسطة الاناث  العدد الاجماڲʏ  للموظف؈ن  

٢٠٢٤ ٢٠٢٥ 

٥ ٥ 

- - 

- - 

- - 

٣ ٤ 

٣ ٤ 

- - 

٢ ١ 

٢ ١ 

- - 
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 التعم؈ن 

شركة سوʈز تراكتيȎيل للعمليات والصيانة عمان  ، تل؅قم شركة ܵݰار للطاقة ش.م.ع.ع، ومشغلɺا ٢٠٤٠فخورًا ࢭʏ رؤʈة عُمان  بصفتنا مساɸمون 

حتفاظ بدعم تطوʈر القوى العاملة الوطنية من خلال اس؅فاتيجيْڈا للتعم؈ن. ومن خلال إعطاء الأولوʈة لتوظيف الكفاءات العُمانية وتطوʈرɸا والا 

 .٭ڈا، فإننا نتوافق مع تطلعات البلاد طوʈلة الأمد نحو مستقبل مزدɸر ومستدام

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مȘساوʈة   فرصًا  تȘُيح  شاملة  بʋئة  بْڈيئة  ال؅قامنا  البيانات  ɸذه  ت؄ُفز 

  .للرجال والɴساء، بما يتماءۜܢ مع أɸدافنا الأوسع للتنوع والشمول 

 
الأجيال،   مُتعددة  عاملة  قوة  ش.م.ع.ع  للطاقة  ܵݰار  شركة  تُقدّر 

 نقاط القوة الفرʈدة ووجɺات النظر الۘܣ يُضيفɺا موظفونا من 
ً
مُدركة

توزʉعًا   أدناه  اݍݨدول  يُقدم  مؤسسȘنا.   ʄإڲ العمرʈة  الفئات  مختلف 

 :٢٠٢٥ ٢٠٢٤لموظفينا حسب الفئة العمرʈة لعامي 

  أعمار الموظف؈ن 

  ٢٠٢٤  ٢٠٢٥  

  -  -    ٣٥أقل من 

٢  ٢  ٤٥-٣٥  

  ٣  ٣    ٤٥اك؄ف من 

  ٥  ٥  اݝݨموع 

 العدد الاحماڲʏ للموظف؈ن 

 التعم؈ن 

 العدد الاجماڲʏ للموظف؈ن العماني؈ن 

 العدد الاجماڲʏ للموظفي؈ن للوافدين 

 العدد الاجماڲʏ للموظف؈ن المعين؈ن حديثا

 العدد الاجمال للموظفي؈ن العماني؈ن المعي؈ن حديثا 

للموظفي؈ن الوافدين المعين؈ن حديثا  الاجماڲʏالعدد   

ࢭʏ الادارة التنفيذية  العدد الاجماڲʏ للموظفي؈ن العماني؈ن    

 
 العدد الاجماڲʏ للموظفي؈ن الوافدين ࢭʏ الادارة التنفيذية 

 

  العدد الاجماڲʏ للموظفي؈ن العماني؈ن ࢭʏ الادارة الم؅قسطة 

  العدد الاجماڲʏ للموظفي؈ن الوافدين ࢭʏ الادارة المتوسطة 

٥ ٥ 

٣ ٣ 

٢ ٢ 

 -  - 

 -  - 

 -  - 

٣ ٢ 

١ ١ 

١  - 

١ ١ 

٢٠٢٥ ٢٠٢٤ 
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ࢭʏ شركة ܵݰار للطاقة، نؤمن بأن رفاɸية موظفينا ورضاɸم جزء لا يتجزأ  

المصممة  المزايا  من  شاملة  مجموعة  نقدم  ذلك،  ولتحقيق  نجاحنا.  من 

 .لتحس؈ن جودة حياٮڈم وتوف؈ف الأمان والتحف؈ق لɺم

  التغطية والتأم؈ن الطۗܣ:  

نوفر لموظفينا Ȗغطية وتأمينًا طبيًا شامل؈ن، مما يضمن حصولɺم وعائلاٮڈم  

 .عڴʄ خدمات رعاية ܵݰية عالية اݍݨودة

  التأم؈ن عڴʄ اݍݰياة:

لدعم   اݍݰياة،   ʄعڴ تأم؈ن  Ȗغطية  نقدم   ،ʏالماڲ والأمان  البال  راحة  لتوف؈ف 

 .أحبا٬ڈم ࢭʏ حالات الطوارئ 

  المɢافأة السنوʈة:  

Ȗعكس  سنوʈة،  مɢافأة  خلال  من  لموظفينا  والتفاɲي  اݍݨاد  العمل  نُقدّر 

 .ال؅قامنا بمɢافأة مساɸماٮڈم وȖعزʈز دافعيْڈم

  :ʏة النادي الصڍʈعضو  

 ،ʏات النادي الصڍʈيْڈم من خلال توف؈ف عضوɸندعم ܵݰة موظفينا ورفا

 .وȖܨݨيعɺم عڴʄ اتباع نمط حياة صڍʏ وɲشط

عد ɸذه المزايا جزءًا من نݤݨنا الشامل لرعاية الموظف؈ن، مما يضمن توف؈ف  
ُ
Ȗ

 .بʋئة عمل مرʈحة، وʋȋئة ʇشعر فٕڈا فرʈقنا بالتقدير والدعم والتحف؈ق

بالإضافة إڲʄ ذلك، نُدرك أɸمية التوازن ب؈ن العمل واݍݰياة الܨݵصية وأثره 

ن موظفينا من  
ّ

عڴʄ ܵݰة موظفينا. وɲسڥʄ جاɸدين ݍݵلق بʋئة داعمة تُمك

وʈمتد  الم؇قلية.  واݍݰياة  العمل  متطلبات  ب؈ن  والموازنة  ɠآباء،  أدوارɸم  إدارة 

ما ࢭʏ ذلك رحلة الأبوة  ال؅قامنا إڲʄ دعم الموظف؈ن ࢭʏ جميع مراحل حياٮڈم، ب

 .والأمومة. يُقدم اݍݨدول مزʈدًا من التفاصيل حول بيانات إجازة الوالدين

ʄالموظفي؈ن الذين حصلوا عڴ ʏأجماڲ 

  اجازة الابوة 

 إجازة الابوة 

 أجماڲʏ الموظفي؈ن الذɠور اݍݰاصل؈ن 

 عڴʄ اجازة ابوة 

  اݍݰاصلات الاناثأجماڲʏ الموظفي؈ن 

 عڴʄ اجازة ابوة 

٢٠٢٥ ٢٠٢٤ 

 -  - 

 -  - 

٠ ٠ 



 

٣١ 
 

 

 

 

للعمليات والصيانة   تضطلع شركة بدور محوري ࢭʏ   سوʈز تراكتيȎيل 

لا  العالية،  الإمɢانات  ذوي  المرܧݰ؈ن  وتحديد  تقدمɺم،  ودعم  تȘبع 

المتخصص  بالتدرʈب  وتزوʈدɸم  الشباب،  العماني؈ن  اݍݵرʈج؈ن  سيما 

من   الأفراد  ɸؤلاء  تمك؈ن   ʏࢭ وجّه 
ُ
الم التطوʈر  ɸذا  ʇُسɺم  والتوجيه. 

اصب  الوصول إڲʄ مناصب إدارʈة عليا، وࢭʏ ٰڈاية المطاف، إڲʄ أعڴʄ المن

 .ࢭʏ قطاع الطاقة

 

لرسم   شركتنا   ʏࢭ الȎشرʈة  الموارد  سياسات  صُممت  ذلك،   ʄإڲ  
ً
إضافة

مسارات وظيفية واܷݰة للشباب العماني؈ن، مما ʇُسɺّل نموɸم الم۶ܣ  

نل؅قم برعاية   خلال ɸذه اݍݨɺود،  وٱُڈيِڈم لشغل مناصب قيادية. ومن 

المواɸب ودعم التطور الوظيفي لموظفينا، لضمان تمكئڈم من تحقيق  

 .ٮڈم والمساɸمة بفعالية ࢭʏ نجاح شركة ܵݰار للطاقةɠامل إمɢانا

ʏ شركة ܵݰار للطاقة، نوڲʏ أɸمية قصوى لتطوʈر موظفينا من  ࢭ

خلال إطار تدرʈۗܣ وتطوʈري م۶ܣ متɢامل، تم إɲشاؤه بالتعاون مع 

شركة الȘشغيل "ستومو". تركز قيمنا التدرȎʈية عڴʄ ضمان أداء  

 .جميع الموظف؈ن لمɺامɺم بأعڴʄ كفاءة وأمان 
 

ʇُعدّ تمك؈ن الكفاءات العمانية من خلال Ȗعزʈز مɺاراٮڈم الɺندسية  

والمɺارات ذات الصلة، و୒عدادɸم لتوڲʏ مسؤوليات أك؄ف ࢭȖ ʏشغيل 

وصيانة اݝݰطة، جانبًا أساسيًا من نݤݨنا. منذ البداية، تمثلت  

اس؅فاتيجيȘنا ࢭʏ توف؈ف فرص تدرʈب وتطوʈر مستمرة للموظف؈ن  

ٔ
ّ

ڈم من التقدم وتوڲʏ مسؤوليات إضافية مع مرور العماني؈ن، مما يُمك

 .الوقت
 

 لنموه  
ً
Ȗشمل مراجعات الأداء السنوʈة لɢل موظف تقييمًا شاملا

  <تقدمɺم ودعم بتȘبع لنا ʇسمح مماالم۶ܣ، 
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 محطة توليد الطاقة

  ʏنية كعنصر أسا؟ۜܣ ࢭɺمية قصوى للܶݰة والسلامة المɸأ ʏشركة ܵݰار للطاقة، نوڲ ʏࢭ

عملياتنا، وʉشمل ذلك جميع العامل؈ن لدينا، من مشغڴʏ اݝݰطة إڲʄ المقاول؈ن والمقاول؈ن  

من الباطن. ɸدفنا الأس׿ܢ، الذي وضعته الإدارة العليا، ɸو تحقيق صفر إصابات وصفر  

 .حوادث بيȁية

يتجڴɸ ʄذا الال؅قام ࢭʏ سياسȘنا للܶݰة والسلامة والبʋئة، والۘܣ حققت نتائج استȞنائية.  

واݍݨدير بالذكر أنه لم يتم الإبلاغ عن أي حوادث عمل مُسȎبة لتوقف العمل خلال السنة 

الأوڲʄ من تطبيق السياسة، مما ي؄ُفز فعالية إجراءات السلامة لدينا وتفاɲي فرʈقنا. ࢭʏ عام 

، حيث بلغ عدد الأيام ، ɠا ٢٠٢٥
ً
ن أداؤنا ࢭʏ مجالات الܶݰة والسلامة والأمن والبʋئة مثاليا

العمل   لتوقف  سȎبة 
ُ
الم العمل  حوادث  من  اݍݵالية  ʇعادل    ٤٫٧١٩المتتالية  ما  أي  أيام، 

ساعات عمل آمنة بٔڈاية العام. تؤكد ɸذه الإنجازات ال؅قامنا بتوف؈ف بʋئة عمل   ١١٣٫٢٥٦

 عڴʄ ذلك من خلال شɺادات مثلآمنة لݏݨميع. وʉُعدّ  
ً
 ال؅قامنا بأعڴʄ معاي؈ف السلامة دليلا

ISO نية، و ٤٥٠٠١:٢٠١٨ɺلإدارة الܶݰة والسلامة المISO ية.   ١٤٠٠١:٢٠١٥ȁللإدارة البي

ʏغطي ما يڴȖ ية شاملةȎʈذا الال؅قام ب؄فامج تدرɸ تعززʈو: 

 اداتɺش NEBOSH وIOSH إدارة السلامة والعمل الآمن ʏࢭ. 

   افحة اݍݰرائق، والقيادة الآمنة، والتعامل مع الموادɢالإسعافات الأولية، وم

  ʄح العمل، والعمل عڴʈالأماكن اݝݰصورة، وتصار ʏالكيميائية، والعمل ࢭ

 .ارتفاعات

 المناطق اݍݵطرة ʏالسلامة ࢭ ʄب عڴʈشغيل الرافعات، والإنقاذ، والتدرȖ. 



 

٣٣ 
 

 

  
  

بتارʈخ   المنعقد  العادية  غ؈ف  العمومية  اݍݨمعية  اجتماع   ʏ١٠ࢭ 

وافق٢٠٢٤أكتوȋر   اݍݨمعية،  المياه،    ت  تحلية  محطة  بيع   ʄعڴ

باتخاذ الإجراءات اللازمة لإتمام عملية  وتفوʈض مجلس الادارة  

  .البيع
  

ɸيئة تنظيم اخدمات   وȋناءً عڴʄ ذلك، طلبت الشركة من شركة

التحلية وتوليد الطاقة التاȊعة   العامة   بيع محطة   ʄالموافقة عڴ

موافقة عڴɸ   ʄيئة اݍݵدمات العامة   لɺا. لاحقًا، تلقت الشركة من 

  .بيع محطة التحلية فقط

  

فقد   مقرضٕڈا،  لصاݍݳ  مرɸونة  الشركة  أصول  معظم  ولأن 

لإتمام   المقرض؈ن  أغلبية  أيضًا عڴʄ موافقة من  الشركة  حصلت 

  .عملية بيع محطة التحلية

  

عروضًا   وتلقت  التحلية،  محطة  لبيع  مناقصة  الشركة  أصدرت 

مناسبة   المقدمة  العروض  أن   ʄإڲ الشركة  خلصت  وقد  عديدة. 

ݍݰديد   وتصب ࢭʏ مصݏݰْڈا. وتم إرساء المناقصة عڴʄ شركة الثيل 

  الۘܣ قدمت أفضل سعر. اݍݵردة  
  

عام   شركة  ٢٠٢٤منذ  تقوم  اݍݵردة  ،  وحدات    ݍݰديد  بتفكيك 

التقط؈ف متعددة المراحل  والɺياɠل المرتبطة ٭ڈا ࢭʏ محطة تحلية  

ومعدات   ثقيلة وأدوات  معدات  باستخدام  ܵݰار،  بميناء  المياه 

حيوʈة   جوانب  ذلك  ʇشمل  تفكيكɺا.  المراد  للɺياɠل  مناسبة  رفع 

متعددة للعملية، بما ࢭʏ ذلك تحديد وعزل المرافق، وطرق تفكيك  

التقط؈ف  عدّ    وحدات 
ُ
Ȗو ٭ڈا.  المرتبطة  والɺياɠل  المراحل  متعددة 

  ʄعڴ الشديد  ال؅فك؈ق  مع  العملية،  طوال  أولوʈة قصوى  السلامة 

ذات   السلامة  و୒رشادات  للوائح  والامتثال  اݝݵاطر  من  اݍݰد 

  الصلة.
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 الوصول إڲʄ الرعاية الܶݰية
 

جميع الموظف؈ن ببطاقات طبية لȘسɺيل الوصول إڲʄ  يُزوّد 

  .خدمات الرعاية الܶݰية، مما ʇُعزز سلامْڈم وܵݰْڈم

  

 المشاركة الفعّالة والتدقيق
 

عمليات    ʄإڲ بالإضافة  وخارجية،  داخلية  تدقيق  عمليات  نجري 

الرئʋس   بقيادة  الإدارʈة،  السلامة  وزʈارات  للمواقع  تفتʋش 

  ʄعڴ اݝݰددة  التدقيق  عمليات  تركز  الفۚܣ.  والفرʈق  التنفيذي 

جوانب السلامة اݍݵاصة، مثل العمل عڴʄ ارتفاعات أو حوادث  

اجتماعات ݍݨنة الܶݰة  الانزلاق والتع؆ف. علاوة عڴʄ ذلك، تȘيح  

فرصة   للموظف؈ن  شɺرʈًا،  مرت؈ن  عقد 
ُ
Ȗ الۘܣ  والبʋئة،  والسلامة 

 .التعب؈ف عن تجار٭ڈم ومعاݍݨة مخاوفɺم المتعلقة بالسلامة

 

 التثقيف ࡩʏ مجال السلامة والمبادرات السنوʈة
 

عقد جلسات توعية أسبوعية لݏݰفاظ عڴʄ ممارسات السلامة  
ُ
Ȗ

الضوء   بʋنما ʇُسلط يوم السلامة السنوي  ࢭʏ صدارة الأولوʈات، 

التدرʈب   مبادرات  تضمن  والسلامة.  بالܶݰة   ʏالوڤ أɸمية   ʄعڴ

 .التطوʈر المستمر لمɺارات السلامة ࢭʏ جميع الوظائف

 تمك؈ن من خلال إجراءات السلامة
 

تُلزم إجراءاتنا جميع العامل؈ن بارتداء معدات الوقاية الܨݵصية  

مسؤول   قِبل  من  مُعتمد  عمل  تصرʈح   ʄعڴ واݍݰصول  المناسبة 

موقع   مخاطر  بتقييم  مɺمة  ɠل  تبدأ  النظام.  Ȋعزل  ʇُعۚܢ  مُع؈ّن 

نُرܥّݸ   اللازمة.  السلامة  تداب؈ف  وتحديد  اݝݵاطر  لتحديد  العمل 

ونُ  العمل"،  عن  "التوقف  التوقف عن  ثقافة  من  الموظف؈ن  ن 
ّ

مك

العمل ࢭʏ حال Ȗعرّض السلامة لݏݵطر، مع تقديم الدعم الɢامل  

 .لɺم ودون أي عواقب

 

  

اقبة والإبلاغ   المر
 

  

نقʋس أداء السلامة من خلال مؤشرات الأداء الرئʋسية والثانوʈة،  

مُسȎبة   عمل  وحوادث  وفيات  صفر  مثل  أɸداف  ذلك   ʏࢭ بما 

وثقافة   للسلامة  فة 
ّ
مُكث تفتʋشية  بجولات  مدعومة  للإصابات، 

  ʏࢭ التحس؈ن  يتم الإبلاغ عن الملاحظات وفرص  اللوم.  إلقاء  عدم 

الأسباب   .INTELEX نظام  وتحليلات  اݍݰوادث  تحقيقات  تُجرى 

ومع   داخليًا  النتائج  مشاركة  مع  تكرارɸا،  لمنع  بدقة  اݍݨذرʈة 

 .أعضاء مجلس الإدارة
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عدّ المســـــؤولية الاجتماعية للشـــــرɠات رك؈قة 
ُ
Ȗ ،شـــــركة ܵـــــݰار للطاقة ʏࢭ

ــــمان أن يɢون لعملياتنا   ـــ ــــية لنجاح أعمالنا. ونحن مل؅قمون بضـ ـــ ــــاسـ ـــ أسـ

ـــــذا   ـ ɸـ مـن  وكـجـزء  ــــــل.  كـɢـ والـوطـن  اݝـݨـتـمـع   ʄعـڴـ ومـلـمـوس  ـــاȌـي  ـــ إيـجـ أثـر 

رʈال عماɲي لمبادرات المســــؤولية   ١٠٫٠٠٠الال؅قام، خصــــصــــت الشــــركة 

ــــرɠــات ࢭʏ عــام   ـــ ــ ــ ـ . وȖعكس ɸــذه المبــادرات ترك؈قنــا ٢٠٢٥الاجتمــاعيــة للشـ

ــاɸمــــة ࢭʏ رفــــاɸيــــة من  ـــــ ـــ ــ ــ ـ عڴʄ خلق قيمــــة طوʈلــــة الأجــــل للمجتمع والمسـ

ـــــات ࢭʏ الاعوام    نخــدمɺم. ـــ ــ ــ ـ ــــصـ ــــــــ ــــــركــة ࢭʏ زʈــادة ݯݨم اݝݵصـ ـ ــ تتطلع الشــــ

 القادم لɢي Ȗشمل المزʈد من المبادرات. 



 

٣٦ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مشروع الطاقة المتجددة ࡩʏ مدرسة الطحايم للتعليم  

 ) ࡩʏ ولاية جعلان  بۚܣ بوحسن ١٢-١الأسا؟ۜܣ ( 

فذت ࢭʏ عام 
ُ
Ȋشɢل أسا؟ۜܣ عڴʄ التعليم والܶݰة والسلامة والتنمية الاجتماعية وحماية   ٢٠٢٥ركزت المشارʉع الۘܣ ن

 .البʋئة، بما يتماءۜܢ مع الأɸداف الۘܣ حددٮڈا الشركة ࢭʏ إطار سياسْڈا للمسؤولية الاجتماعية للشرɠات
 

 من مسؤوليْڈا كمؤسسة 
ً
مع اݝݨتمع اݝݰڴʏ من خلال   ٢٠٢٥، تفاعلت شركة ܵݰار للطاقة ࢭʏ عام مسؤولة وانطلاقا

 بذلك مسؤولياٮڈا المتعلقة بتوليد الطاقة
ً
 .المساɸمة بمواردɸا وجɺودɸا، متجاوزة

 المبلغ

 رʈال عماɲي
 المستفيد  الوصف 

٢٫٠٠٠ 
اݍݨمعية العمانية 

 للاعمال اݍݵ؈فية  

دʇسم؄ف  ٣٠الصادر بتارʈخ  ١٧٢/٢٠٢١وفقا لقرار ɸيئة اݍݵدمات المالية رقم 

من  ٪٢٠" عڴʄ الشرɠات المساɸمة العمانية اقتطاع بما لا يقل عن  ٢٠٢١

م؈قانية المسؤولية الاجتماعية للشرɠات لصاݍݳ أɲشطة اݍݨمعية العمانية 

  للاعمال اݍݵ؈فية 

١٫١٩٥ 
جمعيه رعايه 

 الاطفال المعوق؈ن

عامًا من خلال برنامج  ١٤إڲʄ  ٦تُقدّم اݍݨمعية خدماٮڈا للأطفال من سن 

 .شامل ʇشمل التعليم والܶݰة واݍݵدمات البدنية والأɠاديمية
 

 وقد قدّمت الشركة دعمًا ماليًا لݏݨمعية لأعمال الصيانة والإصلاح.
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٢٥٠ 
جمعية عمان 

 تولوفا 

 الغۚܣ الثقاࢭʏ ال؅فاث عڴʄ لݏݰفاظ جɺودɸا تولوفا عُمان جمعية تُكرّس

 وȖعزʈزه، تولوفا ݝݨتمع

 عڴʄ بالنفع Ȗعود الۘܣ الاجتماعية الرعاية مبادرات ࢭʏ الفعّالة المشاركة مع

 .عُمان ࢭʏ كɢل اݝݨتمع
 

مت
ّ
 ،٢٠٢٥ يوليو ٤ ࢭʏ السنوʈة بالدم الت؄فع حملة تولوفا عُمان جمعية نظ

ʏجالا مركز ࢭ ʏذا يزال ولا. الصڍɸ واسعة بمشاركة يحظى القيّم اݍݰدث 

 .مت؄فع ١٠٠ حواڲʏ العام ɸذا المت؄فع؈ن عدد بلغ وقد اݝݨتمع، من

٣٠٠ 
فرʈق السوʈق 

 الرʈاعۜܣ 

 اح؅فافية ل؄فامج وفقًا الشباب اللاعب؈ن وتدرʈب تطوʈر إڲʄ المشروع ٱڈدف

 السوʈق ونادي القدم لكرة السوʈق لنادي أساسية رك؈قة ليصبحوا حديثة،

ʏاࢮȋالوطنية المنتخبات وليمثلوا السلطنة، أندية و  
ً

 .مستقبلا
 

 العمانية، الرʈاضة مستقبل ࢭʏ اسȘثمار ɸو الشباب ࢭʏ الاسȘثمار بأن نؤمن

ʄسڥɲدين وɸن اݝݰ؅فف؈ن اللاعب؈ن من جيل لبناء جاʈالقادر ʄالمنافسة عڴ 

ʄات عڴʈوالدولية والإقليمية اݝݰلية المستو. 

 المبلغ

 رʈال عماɲي
 المستفيد  الوصف 

١٫٠٠٠ 
جمعية البʋئة 

 العمانية 

عد. ٢٠٠٤ عام ࢭʏ  عمان سلطنة ࢭʏعمانية ال البʋئة جمعية تأسست
ُ
Ȗجمعية  و

 تأث؈ف لɺا يɢون  أن ࢭʏ وتأمل عمان، سلطنة ࢭʏ نوعɺا من الأوڲʄ البʋئة العمانية

 عڴʄ اݍݰفاظ Ȗعزʈز خلال من عمان لسلطنة المستقبلية التنمية ࢭʏ إيجاȌي

 .اݝݨتمع قطاعات جميع ࢭʏ البيۖܣ والوڤʏ البʋئة



 

٣٨ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

٣٩ 
 

 

 

 

ونحلل   نرصد  لدينا،  المتاحة  المتقدمة  التكنولوجيا  بفضل 

مجالات   تحديد  من  ننا 
ّ

يُمك مما  ݍݰظيًا،  الطاقة  اسْڈلاك 

التحس؈ن Ȋسرعة. ومن خلال الاستفادة من تحليلات البيانات  

حسّن عملياتنا لتقليل ɸدر الطاقة، وزʈادة  
ُ
ومؤشرات الأداء، ن

  .الكفاءة، ورفع الإنتاجية الإجمالية 
  

إدارة    ʏࢭ الممارسات  أفضل  نȘبع  الأمثل،  الأداء   ʄعڴ ولݏݰفاظ 

  الطاقة، بما ࢭʏ ذلك إجراء عمليات تدقيق دورʈة 
  

عزز ثقافة  
ُ
ɲ ،ذلك ʄة لمعداتنا. علاوة عڴʈوضمان الصيانة الدور

حفّز ɠل فرد من أفراد  
ُ
ون الشركة،  الطاࢮʏ عڴʄ مستوى   ʏالوڤ

اسْڈلاك   ل؅فشيد  مبادراتنا   ʏࢭ الفعّالة  المساɸمة   ʄعڴ فرʈقنا 

  .الطاقة
  

الطاقة  إدارة   ʏࢭ جɺودنا  عزز 
ُ
Ȗ لا  اݝݰلية،  رؤȘʈنا  مع  وتماشيًا 

عزز أيضًا  
ُ
Ȗ قطاع الطاقة فحسب، بل ʏنا كشركة رائدة ࢭȘانɢم

  .مرونȘنا الȘشغيلية
  

ومن خلال التحسʋنات المستمرة ࢭʏ الكفاءة، نؤدي دورًا محورʈًا  

  .ࢭʏ دعم رؤʈة السلطنة لتحقيق نمو اقتصادي مستدام
  

يُب؈ّن اݍݨدول التاڲʏ اسْڈلاكنا للطاقة، مُقدّمًا رؤى حول أنماط  

تقدمنا    ʄعڴ الضوء  ا 
ً
ومُسلط تحقيق  الاسْڈلاك   ʏࢭ ستمر 

ُ
الم

 .ʄكفاءة أعڴ  

التقنيات   أحدث  بتوظيف  نل؅قم  للطاقة،  ܵݰار  شركة   ʏࢭ

لتعظيم كفاءة موارد الغاز الطبيڥʏ ࢭʏ سلطنة عُمان. لا تقتصر  

تحس؈ن    ʄعڴ الوقود  اسْڈلاك   ʏࢭ العالية  محطتنا  كفاءة 

سɺم أيضًا ࢭʏ تقليل أثرنا البيۖܣ. 
ُ
Ȗ استخدام الموارد فحسب، بل

عملياتن  ʏࢭ بيȁية  حوادث  صفر  بتحقيقنا  يؤكد ونفخر  مما  ا، 

ال؅قامنا بأعڴʄ معاي؈ف الإدارة البيȁية. ومن خلال مواءمة جɺودنا  

استدامة   أك؆ف  مستقبل  بناء   ʏࢭ ɲساɸم  عُمان،  رؤʈة  مع 

معًا.   البʋئة   ʄعڴ واݍݰفاظ  التنمية  تقدم  ونضمن  للسلطنة، 

البيȁية عڴʄ مجالات رئʋسية. فنحن   يركز نݤݨنا ࢭʏ الاستدامة 

غاز  انبعاثات  وندير  باستمرار  نراقب  اݍݰراري  الاحتباس  ات 

لتقليل بصمتنا الكرȋونية والمساعدة ࢭʏ التخفيف من آثار Ȗغ؈ف  

ɲعزز  الطاقة،  لإدارة  مبتكرة  ممارسات  خلال  ومن  المناخ. 

للموارد. كما   الȘشغيلية وɲܨݨع الاستخدام المسؤول  الكفاءة 

إدارة   ممارسات  خلال  من  المياه  اسْڈلاك  ل؅فشيد  أولوʈة   ʏنوڲ

تأث؈فنا    فعالة، للمياه وتقليل  مما يضمن الاستخدام المستدام 

 .عڴʄ النظم البيȁية اݝݰلية
 

 إدارة الطاقة 
 

  ʏشغيلية ࢭȘنا الȘاس؅فاتيجي ʏعد إدارة الطاقة رك؈قة أساسية ࢭ
ُ
Ȗ

شركة ܵݰار للطاقة، مما يؤكد ال؅قامنا بالاستدامة والكفاءة  

عڴʄ حد سواء. ندرك أن تحس؈ن استخدام الطاقة أمر ضروري  

 .لتعزʈز الأداء وتقليل تأث؈فنا البيۖܣ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 إسْڈلاك وقود الغاز (اݝݰطة) 

 إسْڈلاك الوقود 

 إسْڈلاك الوقود (اݝݰطة) 

 

 إسْڈلاك الوقود (اݝݰطة) 

 

 إسْڈلاك الوقود لȘشغيل اݝݰطة

 

 إسْڈلاك الكɺرȋاء 

 

 إستهلاك الوقود ( المحطة) 
 

 ٠ مᡨᣂ مكعب 

 ᡨᣂل - 

 ᡨᣂل  - 

 ᡨᣂل - 

 ᡨᣂل - 

 ٤١٬٤١٢ كيلوواط/ساعة 

 ٢٠٢٤ ٢٠٢٥  الوحدة 

٨٠٬٥٦٣٬٧٢٢ 

- 

- 

- 

٤٦١٬٧٢٠٫١ 

٣٤٬٥١٠ 

 ᡨᣂ٧٬٠٣٢٬٧١٤ ٦٬٠٤٣٬٥٠٠ ل 
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 بيان الاستخدام 

 

إستخدام معاي؈ف المبادرة  

العالمية لاعداد التقارʈر 

 العالمية 

معاي؈ف المبادرة العالمية  

لاعداد التقرʈر العالمية 

 المطبقة عڴʄ القطاع 

العالمية   المبادرةقدمت شركة ܵݰار للطاقة المعلومات الواردة ࢭʏ فɺرس   

٢٠٢٥دʇسم؄ف  ٣١اڲʄ  ٢٠٢٥يɴيار  ١لاعداد التقارʈر للف؅فة من   

من معاي؈ف المبادرة العالمية لاعداد التقرʈر العالمية  ١المعيار   

  ܵݰار  شركة عڴʄ العالمية التقارʈر مبادرة معاي؈ف من معيار أي ينطبق لا

 للطاقة



 

٤١ 
 

 

 

 

 

العالمية   المبادرة  معاي؈ف 

  للتقارʈر 

المتطلبات   الموقع   الافصاح 

  المستȞناة 

عن    التفس؈ف    السȎب   الافصاح  مقياس 

البيȁية  المعاي؈ف 

واݍݰوكمة  والاجتماعية 

    من بورصة مسقط 

: الإفصاحات  ٢المعيار 

    ٢٠٢١العامة 

          ١٤-٥  تفاصيل المؤسسة    ١-٢

الكيانات المدرجة ࢭʏ تقرʈر    ٢-٢

  الاستدامة 

٥          

ف؅فة التقرʈر ، لتكرار ونقطة    ٣-٢

  الاتصال

  ٨٫٧اݍݰوكمة         ٦-٥

          ٦  إعادة صياغة المعلومات  ٤-٢

٥-٢   ʏ٦  الضمان اݍݵارڊ         

الأɲشطة، سلسلة القيمة،    ٦-٢

  والعلاقات التجارʈة 

  ٩اݍݰوكمة         ١٤-٥

  ٥اݝݨتمع         ٣٠-٢٧  الموظفون   ٧-٢

          ٣٠-٢٧  العاملون غ؈ف الموظف؈ن   ٨-٢

  ٢٫١اݍݰوكمة         ٢٠  ɸيɢل اݍݰوكمة وتركيبه  ٩-٢

ترشيح واختيار أعڴɸ ʄيئة   ١٠-٢

  لݏݰوكمة

٢٢-٢٠          

          ٢٢-٢١  رئʋس أعڴɸ ʄيئة لݏݰوكمة  ١١-٢

دور أعڴɸ ʄيئة حوكمة ࢭʏ الرقابة    ١٢-٢

  عڴʄ إدارة الأثر

  ٩٫٨البʋئة         ٢٠

تفوʈض المسؤولية عن إدارة   ١٣-٢

  الأثر

٢٢-٢٠          

          ٢٢-٢٠  دور الɺيئة ࢭʏ تقارʈر الاستدامة  ١٤-٢

          ٢٣  تضارب المصاݍݳ  ١٥-٢

          ٢٤  التواصل حول القضايا اݍݰرجة  ١٦-٢

المعرفة اݍݨماعية لأعڴɸ ʄيئة   ١٧-٢

  حوكمة

٢٤-١٩          

          ٢٤-١٩  تقييم أداء أعڴɸ ʄيئة حوكمة   ١٨-٢
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العالمية   المبادرة  معاي؈ف 

  للتقارʈر 

المتطلبات   الموقع   الافصاح 

  المستȞناة 

عن    التفس؈ف    السȎب   الافصاح  مقياس 

البيȁية  المعاي؈ف 

واݍݰوكمة  والاجتماعية 

    من بورصة مسقط 

: الإفصاحات  ٢المعيار 

    ٢٠٢١العامة 

 ٢اݝݨتمع         ٢٤-٢٠  سياسات المɢافآت   ١٩-٢

          ٢٠  عمليات تحديد المɢافآت   ٢٠-٢

  ١مجتمع         ٢٠  ɲسبة إجماڲʏ التعوʈض السنوي     ٢١-٢  

 بيان اس؅فاتيجية التنمية  ٢٢-٢  

  المستدامة

٧          

          ٢٤-٢٠  الال؅قامات Ȋسياسة الشركة  ٢٣-٢  

إدراج  الال؅قامات Ȋسياسية    ٢٤-٢  

  الشركة

٢٤-٢٠          

العمليات التܶݰيحية عند   ٢٥-٢  

  وجود آثار سلبية

٢٤          

آليات طلب المشورة أو الإبلاغ عن    ٢٦-٢  

  اݝݵاوف

٢٤          

          ١٩  الامتثال للقوان؈ن واللوائح   ٢٧-٢  

          لا ينطبق  العضوʈة ࢭʏ اݍݨمعيات  ٢٨-٢  

          ١٩  نݤݮ الإشراك أܵݰاب المصݏݰة  ٢٩-٢  

          لا ينطبق   اتفاقيات المفاوضة اݍݨماعية   ٣٠-٢  

  المواضيع اݍݨوɸرʈة

: المواضيع   ٣المعيار 

  ٢٠٢١اݍݨوɸرʈة 

  ٨حوكمة         ١٧-١٦  عملية تحديد المواضيع المادية   ١-٣

          ١٧  قائمة المواضيع المادية     ٢-٣
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معاي؈ف المبادرة العالمية 

  للتقارʈر 

المتطلبات   الموقع   الافصاح 

  المستȞناة 

عن    التفس؈ف    السȎب   الافصاح  مقياس 

البيȁية  المعاي؈ف 

واݍݰوكمة  والاجتماعية 

    من بورصة مسقط 

  إدارة الطاقة 

المواضيع  :  ٣المعيار 

  ٢٠٢١ اݍݨوɸرʈة  

 إدارة الموضوعات  ٣-٣

  المادية

  ٥٫٤٫٣البʋئة         ٣٩

الطاقة  ٣٠٢المعيار 

٢٠١٦    

  

  

  اسْڈلاك الطاقة:  ٣٠٢-  ١الافصاح   

  داخل المنظمة 

٣٩        

  اسْڈلاك الطاقة:  ٣٠٢- ٢الافصاح   

  خارج المنظمة

٣٩        

        ٣٩  كثافة الطاقة:   ٣٠٢- ٣الافصاح   

  نبعاثات غازات الاحتباس اݍݰراري 

المواضيع  :  ٣المعيار 

  ٢٠٢١ اݍݨوɸرʈة  

 إدارة المواضيع اݍݨوɸرʈة   ٣-٣

  

  ٧٫٢٫١البʋئة         لا ينطبق 

الانبعاثات   ٣٠٢المعيار 

٢٠١٦    

  

  غازات انبعاثات  : ٣٠٥- ١ الإفصاح  

 المباشرة  اݍݰراري  الاحتباس

  )١ النطاق(

        لا ينطبق 

  غازات انبعاثات  : ٣٠٥- ٢ الإفصاح  

 المباشرة غ؈ف  اݍݰراري  الاحتباس

  )٢ النطاق(

        لا ينطبق 

  السلامة والܶݰة المɺنية 

المواضيع  :  ٣المعيار 

  ٢٠٢١ اݍݨوɸرʈة  

  ٨٫٧اݝݨتمع         ٣٣-٣٢  المواضيع اݍݨوɸرʈة إدارة   ٣-٣

 : الܶݰة ٤٠٣المعيار 

 والسلامة المɺنية

  

: نظام إدارة ٤٠٣- ١الافصاح   

 الܶݰة

  والسلامة المɺنية

٣٣-٣٢          

تحديد الأخطار   : ٤٠٣- ٢الافصاح   

ʏاݍݰوادث  والتحقيق ࢭ  

٣٣-٣٢          

  : خدمات الܶݰة٤٠٣- ٣الافصاح   

  المɺنية

٣٣-٣٢          

: مشاركة الموظف؈ن  ٤٠٣- ٤الافصاح   

  ࢭʏ قضايا الܶݰة والسلامة 

٣٣-٣٢          
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معاي؈ف المبادرة العالمية 

  للتقارʈر 

المتطلبات   الموقع   الافصاح 

  المستȞناة 

عن    التفس؈ف    السȎب   الافصاح  مقياس 

البيȁية  المعاي؈ف 

واݍݰوكمة  والاجتماعية 

    من بورصة مسقط 

 : الܶݰة ٤٠٣المعيار 

 والسلامة المɺنية

  

  

  

التدرʈب عڴʄ  : ٤٠٣- ٥الافصاح 

 الܶݰة

  والسلامة

٣٣-٣٢          

 Ȗعزʈز الܶݰة ࢭʏ: ٤٠٣- ٦الافصاح   

  مɢان العمل 

٣٣-٣٢          

الوقاية من  : ٤٠٣- ٧الافصاح   

الܶݰية ذات الصلة  اݝݵاطر

  بالعمل 

          

 الموظفون : ٤٠٣- ٨الافصاح   

 المشمولون بنظام إدارة 

  الܶݰة والسلامة

٣٣-٣٢          

الإصابات  : ٤٠٣- ٩الافصاح   

  المرتبطةبالعمل 

٣٣-٣٢          

          ٣٣-٣٢  الأمراض المɺنية: ٤٠٣-١٠الافصاح   

  والإدماج  والمساواة التنوع

المواضيع  :  ٣المعيار 

  ٢٠٢١ اݍݨوɸرʈة  

          ٣٠-٢٧  المواضيع اݍݨوɸرʈة إدارة   ٣-٣

: التنوع  ٤٠٥المعيار 

والمساواة وتɢافؤ  

  الفرص   

: تنوع الɺيئات ٤٠٥- ١الافصاح   

  والموظف؈ن  الإدارʈة

٣٠-٢٧          

  : ɲسبة الرواتب٤٠٥- ٢الافصاح   

 الأساسية ب؈ن الɴساء 

  والرجال

٣٠-٢٧          
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معاي؈ف المبادرة العالمية 

  للتقارʈر 

المتطلبات   الموقع   الافصاح 

  المستȞناة 

عن    التفس؈ف    السȎب   الافصاح  مقياس 

البيȁية  المعاي؈ف 

واݍݰوكمة  والاجتماعية 

    من بورصة مسقط 

  المسؤولية الاجتماعية للشرɠات 

المواضيع  :  ٣المعيار 

  ٢٠٢١ اݍݨوɸرʈة  

  ١١اݝݨتمع         ٣٧-٣٦  المواضيع اݍݨوɸرʈة إدارة   ٣-٣

:   ٤١٣المعيار 

  اݝݨتمعات اݝݰلية  

  الۘܣ   العمليات:  ٤١٣-١  الإفصاح  

  اݝݰڴʏ،   اݝݨتمع  إشراك  تتضمن

  .  التنمية وȋرامج الأثر، وتقييمات

٢٧٫٣٠          

  لɺا  الۘܣ العمليات  : ٤١٣- ٢ الإفصاح    

  ومحتملة،   فعلية  كب؈فة،  سلبية  آثار

ʄاݝݰلية اݝݨتمعات عڴ .  

٣٠-٢٧          

  إدارة اݝݵاطر  

المواضيع  :  ٣المعيار 

  ٢٠٢١ اݍݨوɸرʈة  

          ٢٣  المواضيع اݍݨوɸرʈة إدارة   ٣-٣

  حوكمة الشرɠات  

المواضيع  :  ٣المعيار 

  ٢٠٢١ اݍݨوɸرʈة  

اݍݨوɸرʈة  :    ٣المعيار    ٣-٣   المواضيع 

٢٠٢١  

٢٤-٢٣          

 

 

 

 

 

 

 

 


